




Penjelasan Tema Laporan Tahunan 2022
The 2022 Annual Report Theme Explanation

Rebound 
and Beyond

Sampai dengan 2022, jumlah investor pasar modal nasional terus 

mengalami kenaikan pesat seiring kemudahan akses serta edukasi 

investasi yang semakin gencar di masyarakat. Data Kustodian 

Sentra Efek Indonesia (KSEI) menyebut jumlah investor pasar modal 

sepanjang 2022 tercatat tembus 10,31 juta orang. Angka tersebut 

meningkat 37,68% dibandingkan periode 2021 yang sebesar 

7,49 juta investor. Masifnya perkembangan industri mendorong 

PT Surya Timur Alam Raya Asset Management (STAR AM) untuk 

turut aktif berkontribusi dalam mencapai momentum tersebut. Berkat 

inisiatif strategis dan integritas yang dimiliki, STAR AM pada 2022 

berhasil mencatatkan kenaikan kinerja yang signifikan selama dua 

tahun terakhir, dengan indikasi jumlah pengelolaan dana mencapai 

Rp14,2 triliun, meningkat dibandingkan posisi AUM di akhir 2021 

sebesar Rp7,9 triliun. Pencapaian ini tentu menjadi pondasi yang kuat 

bagi STAR AM untuk terus melangkah lebih jauh mencapai visi menjadi 

manajer investasi yang profesional, andal, terpercaya, dan inovatif 

dalam industri pasar modal di Indonesia, serta senantiasa melindungi 

kepentingan Nasabah.

As of 2022, the number of national capital market investors continued 

to increase rapidly in line with ease of access and increasingly 

intensive investment education in society. Data from the Indonesia 

Central Securities Depository (KSEI) stated that the number of 

capital market investors in 2022 was recorded at 10.31 million people. 

This figure increased by 37.68% compared to 2021, which amounted 

to 7.49 million investors. The massive industrial development has 

encouraged Surya Timur Alam Raya Asset Management (STAR 

AM) to actively contribute to achieving this momentum. As a result 

of its strategic initiatives and integrity, in 2022 STAR AM managed 

to record a significant increase in performance over the last two 

years, with indications that the amount of funds managed reached 

Rp14.2 trillion, an increase compared to the AUM position at the end 

of 2021 of Rp7.9 trillion. This achievement is a strong foundation for 

STAR AM to continue to move further towards achieving its vision 

of becoming a professional, reliable, trustworthy and innovative 

investment manager in the capital markets industry in Indonesia, and 

always protect customer interests.
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Profil Perusahaan  
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Profil Perusahaan
Company Profile

STAR AM berkomitmen untuk senantiasa 

mengutamakan kepentingan jangka panjang 

para investor, menciptakan ikatan jangka panjang 

yang kokoh, dan memberikan layanan investasi 

yang terpercaya serta bernilai tambah.

STAR AM is committed to always prioritizing 

investors’ long-term interests, creating solid 

longterm bonds, and providing trusted and value-

added investment services.



Profil Perusahaan
Company Profile

Identitas Perusahaan
Company Identity

Alamat
Address

Situs Perusahaan 
Company Website

Lokasi
Location

Menara Tekno Lantai 9  

Jalan Fachrudin No. 19, 

Jakarta Pusat 10250

Telepon & Surat Elektronik
Telephone Number & E-mail

(021) 39725678

star@star-am.com 

https://star-am.com 

Bidang Usaha
Line of Business

Tanggal Pendirian
Date of Establishment

Modal Ditempatkan 
Issued Capital

Jumlah Sumber Daya Manusia 
per Desember 2022
Number of Employees as of 
December 2022

30 Orang
30 Employees

Pemegang Saham
Shareholders

PT Surya Timur Alam Raya Asset Management 

(STAR AM)

Jakarta, Indonesia

Manajer Investasi dan Penasihat Investasi
Investment Manager and Investment Advisor

5 Mei 2004

May 5, 2004

Rp 50.000.000.000 
(lima puluh miliar rupiah/fifty billion rupiah)

PT Aldiracita Sekuritas Indonesia

49.999 lembar saham
shares

lembar saham
shares

Rp49.999.000.000

PT Nirmala Taruna

1
Rp1.000.000
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Sekilas STAR AM
STAR AM at a Glance

PT Surya Timur Alam Raya Asset Management (STAR AM) 

merupakan perusahaan manajer investasi yang didirikan pada 5 

Mei 2004, dan telah memperoleh izin operasional Perusahaan 

Efek sebagai Manajer Investasi dari Otoritas Jasa Keuangan (OJK) 

dengan Surat Otoritas Jasa Keuangan d.h BAPEPAM LK No. KEP-

09/PM/MI/2004 tanggal 4 Oktober 2004. STAR AM merupakan 

anak perusahaan dari PT Aldiracita Sekuritas Indonesia, sebuah 

perusahaan efek nasional sebagai perantara pedagang efek 

dan penjamin emisi efek, serta dapat bertindak sebagai APERD. 

Selama lebih dari 15 tahun, STAR AM telah konsisten berkontribusi 

bagi kemajuan pasar modal Indonesia, dengan menyediakan layanan 

manajemen investasi yang profesional, andal dan terpercaya di 

pasar modal Indonesia. 

Hingga akhir 2022, STAR AM telah mengelola 23 Produk Reksa 

Dana yang terdiri dari 2 (dua) Reksa Dana Saham, 3 (tiga) Reksa 

Dana Pendapatan Tetap, 4 (empat) Reksa Dana Pasar Uang, 3 (tiga) 

Reksa Dana Campuran, dan 11 (sebelas) Reksa Dana Terproteksi. 

Jumlah ini meningkat dari akhir 2020 yang tercatat sebanyak 

12 produk. Seiring dengan penawaran produk Reksa Dana yang 

semakin beragam, jumlah nasabah STAR AM selama 3 (tiga) tahun 

terakhir juga berhasil mengalami peningkatan. Pada 2020, jumlah 

nasabah tercatat sebanyak 332 nasabah lalu tumbuh pesat menjadi 

2.042 nasabah, dan mencapai 3.576 nasabah untuk periode 2022.

PT Surya Timur Alam Raya Asset Management (STAR AM) is an 

investment management company that was established on May 5, 

2004, and has obtained permit to operate a Securities Company as 

an Investment Manager from the Financial Services Authority (OJK) 

with a Financial Services Authority Letter formerly BAPEPAM LK No. 

KEP-09/PM/MI/2004 on October 4, 2004. STAR AM is a subsidiary 

of PT Aldiracita Sekuritas Indonesia, a national securities company 

with the ability to function as APERD and also as a securities broker 

and underwriter. For more than 15 years, STAR AM has consistently 

contributed to the development of the Indonesian capital market, 

by providing professional, reliable and trustworthy investment 

management services in the Indonesian capital market.

Until the end of 2022, STAR AM has managed 23 Mutual Fund 

Products consisting of 2 (two) Mutual Funds, 3 (three) Fixed Income 

Mutual Funds, 4 (four) Money Market Funds, 3 (three) Balanced 

Mutual Funds, and 11 (eleven) Protected Mutual Funds. This number 

has increased from the end of 2020, which recorded 12 products. 

Along with an increasingly diverse range of Mutual Fund product 

offerings, the number of STAR AM customers over the past 3 

(three) years has also managed to increase. In 2020, the number of 

customers was recorded at 332 customers and then grew rapidly to 

2,042 customers, and reached 3,576 customers for the 2022 period.

Profil Perusahaan  
Company Profile
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Milestones

Jejak Langkah

2004
2010

2016

2005

2012

Pendirian 
STAR AM.

Establishment 
of STAR AM.

5

3

4

MEI
MAY

Peluncuran produk 
STAR Fixed Income II.

Launch of STAR Fixed 
Income II product.

29
APR
APR

Peluncuran produk 
STAR Capital Protected 
Fund III.

Launch of STAR Capital 
Protected Fund III 
product.

14
OKT
OCT

Peluncuran produk 
STAR Capital Protected 
Fund IV.

Launch of STAR Capital 
Protected Fund IV 
product.

28
OKT
OCT

2017
Peluncuran produk 
STAR Equity Fund.

Launch of STAR 
Equity Fund product.

17
MAR
MAR

Peluncuran 
produk STAR Fixed 
Income Dollar Fund.

Launch of STAR 
Fixed Income Dollar 
Fund product.

10
JUL
JUL

Peluncuran produk 
STAR Money 
Market Fund.

Launch of STAR 
Money Market Fund 
product.

25
OKT
OCT

Peluncuran 
produk STAR Equity 
II Fund.

Launch of 
STAR Equity II Fund 
product.

26
OKT
OCT

Peluncuran 
produk STAR 
Multifinance I Fund.

Launch of STAR 
Multifinance I Fund 
product.

28
OKT
OCT

MAR
MAR

16
NOV
NOV

OKT
OCT

Izin usaha sebagai 
Manajer Investasi.

Business license 
as an Investment 
Manager.

2018
Peluncuran 
produk STAR 
Balanced II Fund.

Launch of STAR 
Balanced II Fund 
Product.

11

19

30

JAN
JAN

JAN
JAN

OKT
OCT

Peluncuran produk 
STAR Capital 
Protected Fund V.

Launch of STAR 
Capital Protected 
Fund V product.

Peluncuran produk 
STAR Capital 
Protected Fund VI.

Launch of STAR 
Capital Protected 
Fund VI product.

Peluncuran produk 
STAR Balanced 
Fund, STAR Fixed 
Income Fund.

Launch of STAR 
Balanced Fund 
product, STAR Fixed 
Income Fund.

29
FEB
FEB

Peluncuran produk 
STAR Capital 
Protected II Fund.

Launch of STAR 
Capital Protected II 
Fund product.

Pencatatan 
Perubahan Modal 
Dasar 25M dan 
Modal Disetor 25M.

Recording of 
Changes in 
Authorized Capital 
of 25 billion and 
Paid-up Capital of 
25 billion.

2019
Memperoleh izin 
Penasihat Investasi.

Granted the Investment 
Advisor license.

7
FEB
FEB

Peluncuran 
produk STAR VII.

Launch of 
STAR VII product.

13
DES
DEC

Pencatatan Perubahan 
Modal Dasar 200M dan 
Modal Disetor 50M.

Recording of Changes in 
Authorized Capital of 200 
billion and Paid-up Capital 
of 50 billion.

23
OKT
OCT

STAR Balanced & STAR 
Balanced II memperoleh 
5-Star for Performance 
dari Infobank 1st Top 
Mutual Fund Award 
2019 atas kinerja terbaik 
produk investasi reksa 
dana campuran.

STAR Balanced & STAR 
Balanced II 5-Star for 
Performance from 
Infobank 1st Top Mutual 
Fund Award 2019 for 
the best performance 
of balanced fund 
investment product.

28
NOV
NOV

Pembaruan logo 
STAR AM.

STAR AM 
Logo Renewal.

5
SEPT 
SEPT

Pembentukan 
UPIS STAR.

Formation of 
UPIS STAR.

6
SEPT 
SEPT
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2021

2020

Peluncuran produk Reksa 
Dana STAR Protected Dollar II.

Launch of STAR Protected 
Dollar II Fund product.

Peluncuran produk Reksa 
Dana STAR Money Market II.

Launch of STAR Money 
Market II Fund product.

Peluncuran produk Reksa 
Dana Terproteksi STAR 
Protected IX.

Launch of STAR Protected 
Dollar IX Fund product.

Peluncuran produk Reksa 
Dana Terproteksi STAR 
Protected X.

Launch of STAR Protected X 
Fund product.

Peluncuran produk 
STAR Protected Dollar 
Fund.

Launch of STAR 
Protected Dollar Fund 
product.

Peluncuran produk 
Reksa Dana Indeks 
STAR ETF Sri Kehati.

Launch of STAR ETF 
Sri Kehati Index Fund 
product.

12

5

4

27

18

18

30

JAN
JAN

MAR
MAR

FEB
FEB

JAN
JAN

FEB
FEB

MAR
MAR

JAN
JAN

Peluncuran produk Reksa 
Dana STAR Money Market III.

Launch of STAR Money 
Market III Fund product.

Peluncuran produk Reksa 
Dana Terproteksi STAR 
Protected XVI.

Launch of STAR Protected 
XVI Fund product.

Peluncuran produk Reksa 
Dana STAR Balanced III.

Launch of STAR Balanced III 
Fund product.

25

30

25

FEB
FEB

MAR
MAR

JUL
JUL

Peluncuran produk Reksa 
Dana Terproteksi STAR 
Protected XVIII.

Launch of STAR Protected 
XVIII Fund product.

30

Peluncuran produk Reksa Dana 
STAR Fixed Income 3.

Launch of STAR Fixed Income 
3 Mutual Fund Product.

Peluncuran produk Reksa Dana 
Terproteksi STAR Protected XVII.

Launch of STAR Protected XVII 
Fund product.

20

28

Peluncuran produk Reksa Dana 
Terproteksi STAR Protected 19.

Launch of STAR Protected 19 
Fund product.

20
DES
DEC

SEPT 
SEPT

SEPT 
SEPT

AGT
AUG

2022
Pengangkatan Direksi baru 
Heryadi Indrakusuma.

Appointment of the 
Company’s New Director, 
Mr. Heryadi Indrakusuma.

21
JAN
JAN

Peluncuran produk 
STAR VIII Fund.

Launch of STAR VIII 
Fund product.

STAR AM dapat menjadi 
Pihak Penerbit Daftar 
Efek Syariah (PPDES).

STAR AM can become 
the Issuer of the Sharia 
Securities List (PPDES).

11

14

AGT
AUG

AGT
AUG

Pergantian Direktur Utama 
kepada Ibu Reita Farianti.

A Change of the Company’s 
President Director to Mrs. 
Reita Farianti.

19
OKT
OCT

Perubahan nama STAR AM 
serta pindah dan menempati 
lokasi baru di Menara Tekno.

Changes of STAR AM’s 
name, and moving to the new 
location in Menara Tekno.

Peluncuran produk 
Reksa Dana STAR Sharia 
Money Market.

Launch of STAR Sharia 
Money Market Fund product.

16
APR
APR

Pengangkatan Dewan Komisaris 
Utama Bapak GE, Ieyanto Yamin 
dan Komisaris Independen 
Bapak Robert Pakpahan.

Appointment of Mr. GE, leyanto 
Yamin as Company’s President 
Commissioner and Mr. Robert 
Pakpahan as Independent 
Commissioner.

27
MEI
MAY

Peluncuran produk Reksa 
Dana Syariah STAR Global 
Sharia Equity USD.

Launch of STAR Global Sharia 
Equity USD Fund product.

25
MEI
MAY

Peluncuran produk Reksa 
Dana Terproteksi STAR 
Protected XII.

Launch of STAR Protected 
XII Fund product.

Peluncuran produk Reksa 
Dana Terproteksi STAR 
Protected XI.

Launch of STAR Protected 
XI Fund product.

Peluncuran produk Reksa 
Dana Terproteksi STAR 
Protected XV.

Launch of STAR Protected 
XV Fund product.

Peluncuran produk Reksa 
Dana Terproteksi STAR 
Protected XIII.

Launch of STAR Protected 
XIII Fund product.

Peluncuran produk 
Reksa Dana Terproteksi 
STAR Protected Dollar III.

Launch of STAR Protected 
Dollar III Fund product.

Peluncuran produk Reksa 
Dana Terproteksi STAR 
Protected Dollar IV.

Launch of STAR Protected 
Dollar IV Fund product.

19

3

5

24

12

25

AGT
AUG

SEPT 
SEPT

OKT
OCT

SEPT 
SEPT

OKT
OCT

OKT
OCT

Peluncuran produk Reksa 
Dana Terproteksi STAR 
Protected XIV.

Launch of STAR 
Protected XIV Fund 
product.

23
JUN
JUN

Profil Perusahaan  
Company Profile

Annual Report 2022 PT Surya Timur Alam Raya Asset Management 9



Penghargaan 2022
2022 Awards

Lembaga Penyelenggara
Organizer

Penghargaan
Award

Global Banking and Finance 
Review Awards 2022

Fastest Growing Asset Management 
Company Indonesia 2022

Komitmen kami untuk senantiasa menyediakan solusi investasi yang 

beragam serta bersandar prinsip keberlanjutan kepada nasabah, 

telah berhasil membawa STAR AM pada berbagai pencapaian yang 

baik sepanjang 2022. Berikut beberapa pencapaian STAR AM dalam 

rentang waktu 3 (tiga) tahun berturut-turut:

Our commitment to always providing diverse investment solutions and 

relying on the sustainability principle to customers, has succeeded in 

bringing STAR AM to various good achievements throughout 2022. 

The following are STAR AM’s achievements in the past of 3 (three) 

consecutive years:

Pencapaian Kinerja 2022
2022 Performance Achievements

Peringkat Table League 

Table League Ranking

Jumlah Produk Pengelolaan Dana untuk Nasabah 

Individual (Kontrak Pengelolaan Dana)

Number of Fund Management Products for 

Individual Customers (Fund Management Contract)

40

30

20

10

2020 2021 2022

42

2725

10

20

30

2020 2021 2022

10

22

15

APERD 

APERD

Jumlah Produk Reksa Dana

Total Mutual Funds Products

10

20

30

2020 2021 2022

12

2323

5

10

15

2020 2021 2022

4

14

11

Jumlah Nasabah 

Total Customers

1000

2000

3000

4000

2020 2021 2022

3576

2042

332
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Excellence 

Keunggulan yang Dimiliki 

Berpengalaman lebih dari 18 

tahun di Industri Pasar Modal, 

serta dikelola oleh sumber daya 

profesional dan berpengalaman 

di bidangnya.

Has more than 18 years of 

experience in the Capital Market 

Industry, and is managed by 

professional and experienced 

resources in their fields.

Memiliki produk investasi 

beragam sehingga mendukung 

diversifikasi portofolio.

Has a variety of investment 

products to support portfolio 

diversification.

Memiliki konsep penjualan  

all-weather investing.

Has an all-weather investing 

sales concept.

Profil Perusahaan  
Company Profile
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Visi dan Misi Perusahaan
Corporate’s Vision and Mission

Vision

Mission

Visi

Misi

Protecting customers’ interests.

Melindungi kepentingan Nasabah.Menjadi Manajer Investasi yang 

profesional, andal, terpercaya 

dan inovatif dalam industri pasar 

modal Indonesia; serta

Becoming a professional, reliable, 

trustworthy and innovative investment 

manager in the Indonesian capital 

market industry; and

Innovating by utilizing technological 

developments.

Memberikan fasilitas layanan terbaik 

bagi para Nasabah;

Providing the best service facilities 

for Customers;

Providing a variety of quality 

investment products according to 

Customers’ needs and characteristics;

Menyediakan beragam produk 

investasi berkualitas yang sesuai 

dengan kebutuhan dan karakteristik 

dari para Nasabah;

Building business partnerships 

and business alliances with 

domestic and foreign capital market 

industry players;

Membangun kemitraan usaha 

dan aliansi bisnis dengan pelaku 

industri pasar modal di dalam dan 

luar negeri;

Berinovasi dengan memanfaatkan 

perkembangan teknologi. 

Providing the best contribution in the 

capital market literacy development 

in Indonesia; and

Memberikan kontribusi terbaik di 

dalam pengembangan literasi pasar 

modal di Indonesia; serta

PT Surya Timur Alam Raya Asset Management12 Laporan Tahunan 2022



Business Philosophy

Filosofi Bisnis

Filosofi utama STAR AM adalah menjadi mitra sejati bagi para 

investor dalam mencapai tujuan keuangan mereka melalui investasi 

di reksa dana. Kami percaya bahwa setiap individu memiliki 

tujuan finansial yang unik dan penting untuk membangun jalan 

menuju pencapaian tujuan tersebut. Dengan pendekatan yang 

berpusat pada klien, kami berkomitmen untuk mendengarkan 

dengan saksama dan memahami kebutuhan serta aspirasi  

masing-masing investor.

Filosofi ini mendorong kami untuk memberikan solusi investasi yang 

dipersonalisasi dan sesuai dengan profil risiko serta tujuan investasi 

setiap investor. Kami menganggap setiap transaksi investasi sebagai 

langkah menuju masa depan yang lebih baik, oleh karenanya kami 

berusaha untuk memberikan informasi yang jelas dan transparan 

sehingga investor dapat mengambil keputusan yang bijaksana dan 

berdaya guna.

Selain itu, filosofi kami juga mendorong pendekatan berkelanjutan 

dalam mengelola portofolio investasi. Kami percaya bahwa investasi 

yang berhasil memerlukan pemahaman mendalam tentang pasar, 

risiko, dan potensi pertumbuhan jangka panjang. Oleh karena itu, 

kami berkomitmen untuk melakukan penelitian yang komprehensif 

dan analisis yang menyeluruh untuk memilih instrumen investasi 

yang tepat.

Dengan mengelola risiko secara efektif dan mengoptimalkan potensi 

keuntungan, kami ingin memberikan kinerja portofolio yang konsisten 

dan berkelanjutan bagi para investor kami. Filosofi ini mencerminkan 

komitmen kami untuk mengutamakan kepentingan jangka panjang 

para investor, menciptakan ikatan jangka panjang yang kokoh, dan 

memberikan layanan investasi yang terpercaya dan bernilai tambah.

STAR AM’s primary philosophy is to become a real partner for 

investors in achieving their financial goals through investing in mutual 

funds. We believe that every individual has unique and important 

financial goals to pave the way to achieving these goals. With a 

client-centric approach, we are committed to listening carefully to 

and understanding all investors’ needs and aspirations.

This philosophy encourages us to provide personalized investment 

solutions that are tailored to risk profile and investment objectives 

of all investors. We believe that every investment transaction is a 

step towards a better future, so we strive to provide clear and 

transparent information so that investors can make wise and  

efficient decisions.

Moreover, our philosophy also encourages a sustainable approach in 

managing investment portfolios. We believe that successful investing 

requires an in-depth understanding of the market, risks and long-

term growth potential. Therefore, we are committed to conducting 

comprehensive research and thorough analysis to determine the 

right investment instrument.

By managing risk effectively and optimizing profit potential, we 

aim to provide consistent and sustainable portfolio performance 

for our investors. This philosophy reflects our commitment 

to prioritizing investors’ long-term interests, creating solid 

long-term bonds, and providing trusted and value-added  

investment services.

Profil Perusahaan  
Company Profile
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Corporate Culture Value

Nilai Budaya Perusahaan

2022 Event Highlights

Peristiwa Penting 2022

Fastest Growing Asset Management Company Indonesia 2022

STAR AM memperoleh Penghargaan ‘Fastest Growing Asset Management Company 

Indonesia 2022’ dalam Global Banking and Finance Review Awards 2022.

STAR AM won the ‘Fastest Growing Asset Management Company Indonesia 2022’ 

award in the Global Banking and Finance Review Awards 2022.

STAR AM senantiasa berupaya menjadi mitra yang tepat dan 

menguntungkan bagi investor dan pelaku industri investasi 

portofolio dengan mengedepankan kepercayaan dari klien, 

melalui integritas yang dimiliki oleh segenap tim profesional 

dan memberikan produk-produk inovatif sesuai kebutuhan klien.

Budaya Perusahaan Corporate Culture

Innovation Innovation

Harmony Harmony

Preseverance Preseverance

Skillful Skillful

Menciptakan suasana yang positif dan harmonis.

Melakukan tugas dengan akurat secara efisien 

dan efektif.

Bertahan atau melanjutkan dengan tekad dan 

kegigihan dalam menghadapi rintangan, kesulitan, 

atau kemunduran.

Determination & Loyalty Determination & Loyalty

Memiliki loyalitas dan komitmen yang kuat dan tak 

tergoyahkan untuk mencapai tujuan atau sasaran.

Memiliki kemampuan untuk menghasilkan ide atau 

konsep baru dan menerapkannya dengan cara yang 

kreatif dan efektif.

STAR AM always strives to be the right and profitable partner for 

investors and portfolio investment industry players by prioritizing 

clients’ trust, through integrity of the entire professional team and 

providing innovative products according to client needs.

Create a positive and harmonious environment.

Endure or perform with determination and persistence 

in the face of obstacles, difficulties, or setbacks.

Perform tasks accurately, efficiently and effectively.

Possess strong and unwavering loyalty and 

commitment to achieve goals or objectives.

Possess the ability to generate new ideas or concepts 

and apply them in a creative and effective manner.
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Number of Customers and Managed Funds

Business Roadmap

Jumlah Nasabah dan 
Dana Kelolaan

Peta Jalan Bisnis

Upaya STAR AM untuk senantiasa memberikan kinerja terbaik 

melalui solidnya kerja sama tim yang berkesinambungan dan 

strategi investasi yang inovatif serta bersandar pada prinsip 

kehati-hatian membuahkan hasil dengan peningkatan kepercayaan 

nasabah terhadap Perusahaan. Sampai dengan 31 Desember 2022, 

STAR AM telah memiliki:

Untuk mencapai tujuan menjadi salah satu Manajer Investasi (MI) 

dengan peringkat Top 5, STAR AM telah merancang sebuah Peta 

Jalan Bisnis yang optimis dan komprehensif. Salah satu strategi 

utama dalam peta jalan ini adalah menyediakan produk investasi 

yang lengkap dan beragam bagi klien kami. Saat ini, produk STAR AM 

masih didominasi oleh produk reksa dana terproteksi dan reksa dana 

pendapatan tetap. Oleh karena itu, kami berencana memperluas 

pemasaran produk kami dengan menawarkan berbagai jenis reksa 

dana, termasuk pasar uang, campuran, dan saham.

Kami akan fokus pada riset dan analisis mendalam terhadap 

peluang investasi di berbagai kelas aset untuk mengembangkan 

produk reksa dana yang kompetitif dan inovatif. Produk reksa dana 

pasar uang akan menawarkan stabilitas dan likuiditas yang tinggi, 

sementara reksa dana pendapatan tetap akan memberikan pilihan 

yang aman dan stabil bagi investor konservatif. Disamping itu, kami 

akan menghadirkan reksa dana campuran yang dapat memberikan 

keseimbangan antara pertumbuhan dan risiko, serta reksa dana 

saham yang memberikan peluang tinggi untuk pertumbuhan 

investasi jangka panjang.

STAR AM’s efforts to always provide the best performance through 

solid, sustainable teamwork and innovative investment strategies 

that rely on the prudence principle have resulted in increased 

customer trust in the Company. As of December 31, 2022, 

STAR AM had:

To achieve the goal of becoming one of the Top 5 investment 

Management Companies, STAR AM has designed an optimist and 

comprehensive Business Roadmap. One of the main strategies 

in this Roadmap is to provide a complete and diverse range of 

investment products for our clients. Currently, STAR AM products 

are still dominated by protected fund products and fixed income 

funds. Therefore, we plan to expand our marketing product by offering 

a wide variety of mutual funds, including money market, balance 

and equity.

We will focus on in-depth research and analysis of investment 

opportunities across various asset classes to develop competitive 

and innovative mutual fund products. Money market fund products 

will offer stability and high liquidity, while fixed income funds will 

provide a safe and stable choice for conservative investors. In 

addition, we will present balance mutual funds that can provide 

a balance between growth and risk, as well as equity funds that 

provide high opportunities for long-term investment growth.

13.911.360.022.466
3.576

Total Dana Kelolaan
Total Managed Fund

Nasabah
Customers

Rp

Nasabah
Customers

Profil Perusahaan  
Company Profile
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Mutual Fund Products

Produk Reksa Dana

Per akhir Desember 2022, STAR AM mengelola 23 Produk, Produk 

Reksa Dana yang terdiri dari 2 Reksa Dana Saham, 3 Reksa Dana 

Pendapatan Tetap, 4 Reksa Dana Pasar Uang, 3 Reksa Dana 

Campuran, dan 11 Reksa Dana Terproteksi. Jumlah ini mengalami 

peningkatan dari 2020 yang sebanyak 12 produk. Peningkatan 

produk ini mengindikasikan komitmen kuat STAR AM untuk terus 

menyediakan varian produk yang lengkap yang dapat memenuhi 

kebutuhan investasi setiap Nasabah.

Berikut adalah rincian produk Reksa Dana yang dimiliki STAR AM 

beserta klasifikasi risiko:

Until the end of 2022, STAR AM has managed 23 Mutual Fund 

Products consisting of 2 Equity Funds, 3 Fixed Income Funds, 4 

Money Market Funds, 3 Balance Mutual Funds, and 11 Protected 

Funds. This number has increased from the end of 2020, which 

recorded 12 products. This product improvement indicates STAR 

AM’s strong commitment to continue to provide a complete range of 

products that can meet all customers’ investment needs.

The following are details of STAR AM’s Mutual Fund products along 

with risk classification:

Selain itu, kami akan memperkuat tim riset dan pengelolaan 

portofolio kami agar dapat mengoptimalkan kinerja produk-produk 

kami. Dengan menggabungkan pendekatan yang disiplin, analisis 

mendalam, dan keahlian dalam manajemen risiko, kami bertekad 

untuk memberikan kinerja yang konsisten dan unggul bagi klien 

kami. Dengan menawarkan produk reksa dana yang lengkap dan 

berkualitas, serta memberikan pelayanan yang prima kepada klien, 

kami yakin dapat mencapai tujuan kami untuk menjadi Manajer 

Investasi dengan peringkat Top 5 dan menjadi mitra investasi pilihan 

yang dapat diandalkan oleh investor.

Besides, we will strengthen our research and portfolio 

management team in order to optimize the performance of our 

products. By combining a disciplined approach, in-depth analysis 

and expertise in risk management, we are determined to deliver 

consistent and superior performance for our clients. By offering 

complete and high-quality mutual fund products, as well as providing 

excellent service to clients, we are confident that we can achieve 

our goal of becoming an Investment Management Company with a 

Top 5 rating and becoming the investment partner of choice that 

investors can rely on.

Nomor
Number

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Nama
Name

Tanggal Peluncuran
Launch Date

Kelas Aset
Asset Class

Denominasi
Denomination

AUM 30 Desember 2022
AUM 30 December 2022

Tingkat Risiko
Risk Level

STAR Global Sharia  
Equity USD

STAR Sustainable Equity

STAR Fixed Income 3

STAR Fixed Income Dollar

STAR Stable Income Fund

STAR Money Market II

STAR Money Market III

STAR Money Market

STAR Sharia Money 
Market

25 Mei 2021
25 May 2021

17 Mar 2017
17 Mar 2017

20 Sept 2022
20 Sept 2022

10 Jul 2017
10 Jul 2017

29 Apr 2016
29 Apr 2016

8 Jan 2021
8 Jan 2021

25 Feb 2022
25 Feb 2022

25 Okt 2017
25 Oct 2017

16 Apr 2021
16 Apr 2021

Saham
Equity

Saham
Equity

Pendapatan Tetap
Fixed Income

Pendapatan Tetap 
Fixed Income

Pendapatan Tetap 
Fixed Income

Pasar Uang 
Money Market

Pasar Uang 
Money Market

Pasar Uang 
Money Market

Pasar Uang 
Money Market

USD

IDR

IDR

USD

IDR

IDR

IDR

IDR

IDR

664,687.59

13,283,738,084.77

501,592,904,997.84

6,806,060.30

137,117,933,434.56

1,015,547,956.22

1,013,453,898.87

163,480,500,393.75

49,202,237,951.15
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

STAR Balanced

STAR Balanced II

STAR Balanced III

STAR Protected IX

STAR Protected X

STAR Protected XI

STAR Protected XII

STAR Protected XIII

STAR Protected XIV

STAR Protected XV

STAR Protected XVI

STAR Protected XVII

STAR Protected XVIII

STAR Protected 19

3 Mar 2005
3 Mar 2005

11 Jan 2018
11 Jan 2018

25 Jul 2022
25 Jul 2022

27 Jan 2021
27 Jan 2021

18 Feb 2021
18 Feb 2021

3 Sep 2021
3 Sep 2021

19 Agu 2021
19 Aug 2021

24 Sep 2021
24 Sep 2021

23 Jun 2021
23 Jun 2021

5 Okt 2021
5 Oct 2021

30 Mar 2022
30 Mar 2022

28 Sep 2022
28 Sep 2022

30 Agu 2022
30 Aug 2022

20 Des 2022
20 Dec 2022

Campuran
Balanced

Campuran
Balanced 

Campuran 
Balanced

Terproteksi
Capital Protected

Terproteksi
Capital Protected

Terproteksi
Capital Protected

Terproteksi
Capital Protected

Terproteksi
Capital Protected

Terproteksi 
Capital Protected

Terproteksi 
Capital Protected

Terproteksi
Capital Protected

Terproteksi
Capital Protected

Terproteksi
Capital Protected

Terproteksi
Capital Protected

IDR

IDR

IDR

IDR

IDR

IDR

IDR

IDR

IDR

IDR

IDR

IDR

IDR

IDR

62,957,908,040.96

49,923,210,602.69

113,657,179,848.15

115,526,166,306.09

216,680,061,621.59

132,281,699,825.80

250,827,554,696.22

105,272,040,842.56

98,644,930,943.95

122,251,660,904.79

64,790,313,503.75

511,659,212,566.07

202,360,789,841.78

45,883,122,112.81 

Pada 2022 kami berfokus mengedepankan 3 (tiga) produk unggulan 

(flagship product) yakni STAR Money Market yang berinvestasi 

pada obligasi korporasi yang kurang dari 1 (satu) tahun dan deposito, 

serta diharapkan dapat memberikan imbal hasil lebih baik dari 

deposito namun tetap dapat memberikan likuiditas yang tinggi, 

STAR Stable Income Fund yang mengupayakan tingkat pertumbuhan 

yang stabil dengan berinvestasi utamanya pada obligasi korporasi, 

serta STAR Sustainable Equity yang bertujuan memberikan imbal 

hasil jangka panjang yang optimal melalui penempatan investasi 

pada saham-saham perusahaan yang memiliki kondisi fundamental 

yang baik serta memperhatikan nilai ESG di dalam menjalankan 

bisnis mereka.

Rincian dari 3 (tiga) produk unggulan (flagship product) adalah 

sebagai berikut:

In 2022, we focused on promoting 3 (three) flagship products, 

namely STAR Money Market which invests in corporate bonds 

with less than 1 (one) year and deposits, and is expected to provide 

better returns than deposits while still providing high liquidity, 

STAR Stable Income Fund which strives for a stable growth 

rate by investing primarily in corporate bonds, as well as  

STAR Sustainable Equity which aims to provide optimal long-

term returns through investments in companies stocks that have 

good fundamental and also consider ESG values in their business 

operations.

The details of these 3 (three) flagship products are as follows:

STAR Money Market

STAR Money Market adalah produk reksa dana yang sudah efektif 

dan mulai ditawarkan secara umum pada 24 Agustus 2017 dan 

bertujuan untuk memberikan tingkat pertumbuhan investasi yang 

menarik dan stabil dengan risiko yang terukur dan tingkat likuiditas 

yang tinggi. 

STAR Money Market

STAR Money Market is a Mutual Fund product that is effective 

and starting to be offered publicly on August 24, 2017 and aims 

to provide an attractive and stable investment growth rate with 

measurable risk and high liquidity level.

Profil Perusahaan  
Company Profile
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Klasifikasi Risiko

Reksa Dana STAR Money Market berinvestasi pada Instrumen Pasar 

Uang dan/atau efek bersifat utang yang memiliki jatuh tempo kurang 

dari 1 (satu) tahun dalam mata uang Rupiah, dan dikategorikan 

berisiko rendah.

Risk Classification

STAR Money Market invests in Money Market Instruments and/

or Debt Securities that have a maturity of less than 1 (one) year in 

Rupiah, and categorized as low risk.

STAR Stable Income Fund

STAR Stable Income Fund adalah Reksa Dana yang sudah efektif 

dan mulai ditawarkan secara umum pada 24 Maret 2016, dan 

bertujuan untuk mengupayakan tingkat pertumbuhan yang stabil 

dan berkesinambungan dengan tingkat risiko yang terukur untuk 

melindungi modal Pemegang Unit Penyertaan. 

Berikut ini adalah lembar fakta produk Reksa Dana STAR Stable 

Income Fund per Desember 2022:

STAR Stable Income Fund

STAR Stable Income Fund is a Mutual Fund that is effective and 

starting to be offered publicly on March 24, 2016, and aims to strive 

for a stable and sustainable growth rate with a measurable risk level 

to protect Participating Unit Holders’ capital.

The following are the detail of fund fact sheet of STAR Stable Income 

Fund as of December 2022:

Tanggal Efektif RD
Mutual Fund Effective Date

No. Surat Pernyataan Efektif 
Effective Statement Letter Number

Tanggal Peluncuran
Launch Date

Mata Uang RD 
Mutual Fund Currency

Harga Unit (NAB/Unit)
Unit Price (NAV/Unit)

Total Nilai Aktiva Bersih 
Total Net Asset Value

Minimum Investasi Awal
Minimum Initial Investment

Minimum Investasi Berikutnya
Minimum Next Investment

24 Agustus 2017 
August 24, 2017

S-355/PM.21/2017

25 Oktober 2017
October 25, 2017

Rupiah

Rp1.289,3689

Rp163.480.500.393,75

Rp10.000,00

Rp10.000,00

Jumlah Unit Ditawarkan
Number of Offered Units

Biaya Pembelian
Subscription Fee

Biaya Penjualan Kembali
Redemption Fee

Biaya Pengalihan Investasi 
Switching Fee

Biaya Pengelolaan Investasi
Management Fee

Biaya Kustodian
Custodian Fee

Nama Bank Kustodian
Name of Custodian Bank

1 miliar Unit Penyertaan
1 billion Participation Units 

Maksimum 0%
A maximum fee of 0% 

Maksimum 0%
A maximum fee of 0% 

Maksimum 0%
A maximum fee of 0% 

Maksimum 1% p.a. 
A maximum fee of 1% p.a.

Maksimum 0,25% p.a.
A maximum fee of 0.25% p.a.

PT Bank CIMB Niaga Tbk

Tanggal Efektif RD
Mutual Fund Effective Date

No. Surat Pernyataan Efektif 
Effective Statement Letter Number

Tanggal Peluncuran
Launch Date

Mata Uang RD 
Mutual Fund Currency

24 Maret 2016
March 24, 2016

S-120/D.04/2016

29 April 2016
April 29, 2016

Rupiah

Jumlah Unit yang Ditawarkan
Number of Offered Units

Biaya Pembelian
Subscription Fee

Biaya Penjualan Kembali
Redemption Fee

Biaya Pengalihan Investasi 
Switching Fee

10.000.000.000 Unit Penyertaan
10.000.000.000 Participation Units

Maksimum 2%
A maximum fee of 2%

Maksimum 2%
A maximum fee of 2%

Maksimum 2%
A maximum fee of 2%

Berikut ini adalah lembar fakta produk Reksa Dana STAR Money 

Market per Desember 2022:

The following are the detail of fund fact sheet of STAR Money Market 

as of December 2022:
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Harga Unit (NAB/Unit)
Unit Price (NAV/Unit)

Total Nilai Aktiva Bersih 
Total Net Asset Value

Minimum Investasi Awal
Minimum Initial Investment

Minimum Investasi Berikutnya
Minimum Next Investment

Rp1.758,2046

Rp137.117.933.434,56

Rp10.000,00

Rp10.000,00

Biaya Pengelolaan Investasi
Management Fee

Biaya Kustodian
Custodian Fee

Nama Bank Kustodian
Name of Custodian Bank

Maksimum 2,5% p.a. 
A maximum fee of 2.5% p.a

Maksimum 0,2% p.a.
A maximum fee of 0.2% p.a

PT Bank CIMB Niaga Tbk

Klasifikasi Risiko

Reksa Dana STAR Stable Income Fund berinvestasi pada efek 

bersifat Utang dan/atau instrumen pasar uang baik dalam maupun 

luar negeri yang dikategorikan berisiko rendah-sedang. Investor 

memiliki risiko dari volatilitas yang lebih tinggi dari efek bersifat 

utang yang diterbitkan oleh pemerintah.

Risk Classification

STAR Stable Income Fund invests in domestic Debt Securities and/

or money market instruments both domestic and foreign and is 

categorized as low-medium risk. Investors have risk from volatility 

that is higher from debt securities issued by government. 

STAR Sustainable Equity

STAR Sustainable Equity adalah produk Reksa Dana yang sudah 

efektif dan mulai ditawarkan secara umum pada 8 Februari 2017 

dan bertujuan untuk memberikan apresiasi nilai investasi yang 

dihasilkan melalui pertumbuhan hasil investasi yang optimal dengan 

pengelolaan portofolio secara aktif di pasar modal yaitu pada Efek 

bersifat ekuitas dan dapat berinvestasi pada instrumen pasar 

uang dan/atau deposito sesuai dengan peraturan perundang-

undangan yang berlaku.

Berikut ini adalah lembar fakta produk Reksa Dana STAR Sustainable 

Equity per Desember 2022:

STAR Sustainable Equity

STAR Sustainable Equity is a Mutual Fund product that is effective 

and starting to be offered publicly on February 8, 2017 and aims to 

provide appreciation of investment value through optimal investment 

returns, achieved by actively managing the portfolio in the equity 

market while complying with applicable regulations. It has the 

flexibility to invest in money market instruments and/or deposits 

based on the prevailing laws and regulations.

The following are the detail of fund fact sheet of STAR Sustainable 

Equity as of December 2022:

Tanggal Efektif RD
Mutual Fund Effective Date

No. Surat Pernyataan Efektif 
Effective Statement Letter Number

Tanggal Peluncuran
Launch Date

Mata Uang RD 
Mutual Fund Currency

Harga Unit (NAB/Unit)
Unit Price (NAV/Unit)

Total Nilai Aktiva Bersih 
Total Net Asset Value

Minimum Investasi Awal
Minimum Initial Investment

Minimum Investasi Berikutnya
Minimum Next Investment

8 Februari 2017
February 8, 2017

S-64/D04/2017

17 Maret 2017
March 17, 2017

Rupiah

Rp1.051,8825

Rp13.283.738.084,77

Rp10.000,00

Rp10.000,00

Jumlah Unit yang Ditawarkan
Number of Offered Units

Biaya Pembelian
Subscription Fee

Biaya Penjualan Kembali
Redemption Fee

Biaya Pengalihan Investasi 
Switching Fee

Biaya Pengelolaan Investasi
Management Fee

Biaya Kustodian
Custodian Fee

Nama Bank Kustodian
Name of Custodian Bank

10.000.000.000,00 Unit Penyertaan
10.000.000.000 Participation Units

Maksimum 2%
A maximum fee of 2%

Maksimum 2%
A maximum fee of 2%

Maksimum 2%
A maximum fee of 2%

Maksimum 2,5% p.a. 
A maximum fee of 2.5% p.a

Maksimum 0,5% p.a.
A maximum fee of 0.5% p.a

PT Bank CIMB Niaga Tbk

Profil Perusahaan  
Company Profile
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Klasifikasi Risiko

Reksa Dana STAR Sustainable Equity sebagian besar berinvestasi 

pada saham-saham berkapitalisasi besar (big caps), mengacu pada 

Indeks saham yang berdasarkan ESG yaitu IDXESGL, yang memiliki 

potensi pertumbuhan jangka panjang yang menarik. Reksa Dana ini 

memiliki risiko tinggi. Investor memiliki risiko atas likuiditas portofolio 

dan berkurangnya nilai investasi.

Risk Classification

STAR Sustainable Equity mostly invests in big caps and benchmarking 

an Index base on ESG which is IDXESGL, that have attractive long-

term growth potential. This Mutual Fund has a high risk. Investors 

have a risk of portfolio liquidity and decreased investment value.

Strategi Investasi 
dan Manajemen Portofolio
Investment Strategy and Portfolio Management

Sebagai perusahaan manajer investasi, STAR AM memiliki 

strategi pengelolaan investasi bagi masing-masing produk 

yang dimiliki sesuai dengan prinsip dan nilai yang dijunjung 

Perusahaan. Kami bangga bahwa di tengah volatilitas pasar saham 

dan obligasi serta peningkatan suku bunga Amerika Serikat,  

STAR AM berhasil mencatatkan kinerja produk Reksa Dana 

yang cukup baik terutama jika dibandingkan benchmark maupun 

kompetitor. Sepanjang 2022, Reksa Dana saham flagship kami 

Reksa Dana STAR Sustainable Equity Fund berhasil mencatat 

kinerja sebesar 24.28%, di atas benchmark Indeks IDX ESG 

Leaders di 3.08% dan IHSG di 4.09%. Sedangkan untuk Reksa Dana 

pendapatan tetap flagship kami, Reksa Dana STAR Stable Income 

Fund mencatat kinerja sebesar 11.92% sepanjang 2022, naik jika 

dibandingkan dengan benchmark di level 4.52%. Untuk Reksa Dana 

pasar uang flagship kami, Reksa Dana STAR Money Market juga 

mencatat kinerja baik diatas benchmark dimana sepanjang 2022 

berhasil memberikan imbal hasil sebesar 4.0% dibanding dengan 

benchmark sebesar 2.52%.

Seluruh pencapaian kinerja tersebut tentu tidak lepas dari kerja 

sama tim yang baik dan berkesinambungan dimana tim dapat 

dengan baik menganalisa dan memprediksi arah pergerakan pasar 

tahun 2022 serta memilih instrumen yang tepat guna memanfaatkan 

kondisi pasar tersebut. Proses pemilihan instrumen dimulai dari 

proses kombinasi analisa top down dan bottom up terlebih dahulu 

oleh tim riset kami sebelum didiskusikan dengan Fund Manager 

guna menentukan strategi investasi yang disajikan kepada Komite 

Investasi. Hasil dari kinerja strategi tersebut dikaji secara berkala dan 

diinformasikan kepada Komite Investasi sebagai dasar pertimbangan 

strategi investasi berikutnya.

As an investment management company, STAR AM has an investment 

management strategy for each of its products in accordance with 

the principles and values upheld by the Company. We are proud that 

in the midst of volatility in the stock and bond markets as well as 

rising US interest rates, STAR AM has managed to record a fairly 

good performance on Mutual Fund products, especially when 

compared to benchmarks and competitors. Throughout 2022, our 

flagship equity fund STAR Sustainable Equity Fund managed to 

record a performance of 24.28%, above the IDX ESG Leaders 

Index benchmark at 3.08% and the IDX Composite at 4.09%. As 

for our flagship fixed income Fund, STAR Stable Income Fund 

recorded a performance of 11.92% in 2022, an increase compared 

to the benchmark of 4.52%. Meanwhile for our flagship money 

market Mutual Fund, STAR Money Market Fund also recorded good 

performance above the benchmark where in 2022 it managed to 

provide a yield of 4.0% compared to the benchmark of 2.52%.

All of these performance achievements are inseparable from good 

and continuous teamwork where the team can properly analyze and 

predict the direction of market movement in 2022 and determine the 

right instruments to take advantage of these market conditions. The 

instrument selection process begins with a combination of top down 

and bottom up analysis by our research team before being discussed 

with the Fund Manager to determine the investment strategy 

presented to the Investment Committee. The strategy performance 

is reviewed periodically and informed to the Investment Committee 

as a basis for consideration of the next investment strategy.
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Gambar 1 Picture 1

Kerangka Investasi Investment Framework 

Dalam proses pembuatan keputusan investasi, kami mengacu pada 

framework yang telah kami rancang. Framework ini berisi investment 

philosophy, investment policy statement, investment strategy, 

portfolio construction dan investment monitoring. Berikut adalah 

bagan flow investment framework milik STAR AM:

In the investment-decision making process, we refer to the 

framework we have designed. This framework contains investment 

philosophy, investment policy statement, investment strategy, 

portfolio construction and investment monitoring. The following is 

STAR AM’s investment framework flow chart:

Analisis berbasis tim terhadap faktor makro fundamental untuk 

mengidentifikasi efek-efek terbaik dalam kondisi pasar tertentu 

untuk menghasilkan kinerja jangka panjang yang berkelanjutan 

bagi klien kami.

Filosofi 
Investasi

Investment
Philosophy

Proses 
Investasi

Investment
Process

Pernyataan Kebijakan Strategi Investasi Konstruksi Portofolio Monitoring
Policy Statement Investment Strategy Portfolio Construction Monitoring

Kebijakan dan strategi 
portofolio

Portfolio policies  
and strategies

Konstruksi dan revisi 
portofolio

Alokasi aset, optimalisasi 
portofolio, pemilihan 

efek, implementasi, dan 
eksekusi.

Portfolio construction 
and revision

Asset allocation, portfolio 
optimization, security 

selection, implementation, 
and execution.

Peraturan Terkait:
OJK, BEI, dll

Tujuan investasi, batasan 
investasi dan preferensi 

investasi dari Investor

Investor objective, 
constraints, and preferences

Pengukuran  
Kinerja

Performace 
Measurement

Monitor faktor masukan 
terkait investor

Monitor investor  
related factors

Monitor faktor masukan 
terkait ekonomi dan 

pasar

Monitor economic 
and market input 

factors

Relevant Regulation:
OJK, IDX, etc

Pertimbangan 
ekonomi, sosial, politik 

dan sektor terkait

Relevant economic, 
social, political and 

sector consideration

Team based fundamental macro factors analysis to identify 

best securities under certain market condition to generate 

sustainable long term performance for our clients.

Profil Perusahaan  
Company Profile
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Proses tersebut dimulai dari pertimbangan akan Kebijakan 

Investasi yang disusun berdasarkan tujuan investasi, batasan 

investasi dan preferensi investasi dari investor atau produk dengan 

mempertimbangkan peraturan perundang-undangan yang berlaku 

baik dari OJK maupun Bursa Efek Indonesia serta regulator lainnya. 

Kemudian strategi investasi dibentuk dengan mempertimbangkan 

kebijakan investasi yang telah disusun serta perkembangan kondisi 

ekonomi, sosial, politik dan industri yang berlaku. Berdasarkan 

strategi investasi yang telah disusun tersebut, tim investasi akan 

menyusun model portofolio yang meliputi pemilihan efek serta 

optimalisasi bobot efek pada model portofolio tersebut. Selanjutnya, 

akan dilakukan eksekusi model portofolio melalui instruksi pembelian 

efek kepada dealer setelah disetujui oleh Komite Investasi yang juga 

akan melakukan monitoring dan evaluasi secara berkala. 

Kinerja Tim Investasi STAR AM didukung oleh tiga bagian dengan 

fungsinya masing-masing. Adapun tiga bagian tersebut adalah 

sebagai berikut:

The process begins with consideration of the Investment Policy 

which is prepared based on investment objectives, investment 

constraints and investment preferences of investors or products by 

taking into account the applicable laws and regulations from both 

the OJK and the Indonesia Stock Exchange and other regulators. 

Then the investment strategy is formed by taking into account the 

investment policies that have been prepared as well as developments 

in the prevailing economic, social, political and industrial conditions. 

Based on the investment strategies that have been prepared, the 

investment team will develop a portfolio model which includes 

selecting securities and optimizing the weight of securities in the 

portfolio model. Furthermore, portfolio model execution will be 

carried out through securities purchase instructions to the dealer 

after being approved by the Investment Committee which will also 

carry out periodic monitoring and evaluation.

The performance of STAR AM’s Investment Team is supported by 

three units with their respective functions. These three units are 

as follows:

Bagian Research

memiliki fungsi melakukan analisa kondisi dan proyeksi 

perkembangan ekonomi dan pasar ke depan secara makro 

ekonomi untuk pasar saham maupun pasar obligasi.

Bagian Equity

bertanggung jawab menyusun strategi investasi asset class 

equity sesuai dengan tujuan investasi reksa dana yang dimiliki.

Bagian Fixed Income

bertanggung jawab menyusun strategi investasi asset class 

fixed income sesuai dengan tujuan investasi reksa dana 

yang dimiliki.

Research Unit

has the function of analyzing conditions and projecting future 

economic and market developments on the macroeconomy 

both stock market and bond market.

Equity Unit

Equity Unit is responsible for developing asset class equity 

investment strategies in accordance with investment 

objectives of the mutual funds owned. 

Fixed Income Unit

Responsible for developing fixed income asset class 

investment strategies in accordance with investment 

objectives of the mutual funds owned.
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Pertumbuhan positif STAR AM juga berhasil 

dicapai dari segi keuangan, dengan peningkatan 

pendapatan hingga 54,33% dari Rp48,76 miliar 

pada 2021 menjadi Rp 75,26 miliar pada 2022. 

STAR AM’s positive growth was also successfully 

achieved from a financial perspective, with an 

increase in revenue of up to 54.33% from Rp48.76 

billion in 2021 to Rp75.26 billion in 2022.
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Ikhtisar Keuangan
Financial Highlights

Total Aset 
Total Assets
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 (in million Rupiah)
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Total Equity

(dalam juta Rupiah)

 (in million Rupiah)

74.367

2021

73.195

2020

80.601

2022

Total Pendapatan Usaha 
Total Operating Revenue
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Struktur Organisasi
Organizational Structure

Dewan Komisaris

GE, Ieyanto Yamin
Komisaris Utama President Commissioner

Robert Pakpahan
Komisaris Independen Independent Commissioner

Board of Commissioners

Direksi

Reita Farianti
Direktur Utama President Director

I Nengah Sukerja
Direktur Director

Heryadi Indrakusuma
Direktur Director

Board of Directors

Dewan Pengawas Syariah

Dwi Tjahjo Purnomo
Ketua Chairman

Nuryana Hidayat
Anggota Member

Sharia Supervisory Board

Fungsi Audit Internal

Carla Yuanita
Koordinator Coordinator

Internal Audit Function

Direktur

I Nengah Sukerja

Director

Fungsi Teknologi 
Informasi

Koordinator
Coordinator

Information 
Technology Function

Rio Novianto Rossi

Fungsi Investasi  
dan Riset

Koordinator
Coordinator

Investment and 
Research Function

Susanto Chandra

Unit Pengelolaan
Investasi Syariah

Kepala UPIS
UPIS Head

Sharia Investment 
Management Unit

I Nengah Sukerja

Pelaksana
Executor

• Adri Firmansyah
• Frederick Daniel Bili T
• Kurnia Yuni Lestari

Fungsi Pemasaran dan 
Penanganan Pengaduan Nasabah

Koordinator
Coordinator

Pelaksana
Executor

Marketing and Customer 
Complaint Handling Function

Hanif Mantiq

• Kurnia Yuni Lestari
• Ratih Ayu Sulistyaningrum
• Armi Avianti
• Rizka Tania
• Abdul Malik Amrullah
• Lolyta Purnamasari 

Hendra Putri

Fungsi Akuntansi  
dan Keuangan

Koordinator
Coordinator

Pelaksana
Executor

Accounting and 
Finance Function

Sylvana

Merisca

Direktur Utama

Reita Farianti

President Director

Pelaksana
Executor

• Frederick Daniel Bili T
• Clara Halim
• David Arie
• Henry Buntoro
• Levian Reinardi
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Direktur

Heryadi Indrakusuma

Director

Fungsi Manajemen Risiko

Muhamad Radian
Koordinator Pejabat Penanggung Jawab APUPPT

AML CFT Officer Coordinator

Risk Management Function 

Unit Kerja Penasihat Investasi dan 
Pengembangan Produk

Pimpinan
Leader

Pelaksana
Executor

Investment Advisory and Product 
Development Work Unit

Adri Firmansyah

• Frederick Daniel Bili T
• Kurnia Yuni Lestari
• Ratih Ayu Sulistyaningrum

Unit Kerja Literasi dan 
Inklusi Keuangan

Pimpinan
Leader

Pelaksana
Executor

Financial Literacy and 
Inclusion Work Unit

Rizka Tania

• Clara Halim
• Ratih Ayu 

Sulistyaningrum

Fungsi Penyelesaian  
Transaksi Efek

Koordinator
Coordinator

Pelaksana
Executor

Securities Transaction 
Settlement Function

Desy Harini Wenten

• Hartini
• Triana Wahyu 

Ningsih

Fungsi Pembangunan 
Sumber Daya Manusia

Koordinator
Coordinator

Pelaksana
Executor

Human Resources 
Development Function

Karina

Rita Sari

Fungsi  
Perdagangan

Koordinator
Coordinator

Pelaksana
Executor

Dealing 
Function

Ryan Aditya Putra

Tinu Aprilliana

Fungsi Kepatuhan

Roesdiansjah R
Koordinator Coordinator

Compliance Function
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Struktur Kepemilikan Saham 
Share Ownership Structure

PT Surya Timur Alam Raya Asset Management 
(Manajer Investasi | Investment Management Company)

Bambang Wijono 
Rp1.000.000

1 lembar saham | share

PT Nirmala Taruna
Rp84.749.000.000

84.749 lembar saham | shares

PT Nirmala Taruna
Rp1.000.000

1 lembar saham | share

Robby Yulianto 
Rp87.303.000.000

87.303 lembar saham |  shares

Jenardi Purnama 
Rp1.000.000

1 lembar saham | share

PT Aldiracita Sekuritas Indonesia
(Perusahaan Efek | Securities Company)

Rp49.999.000.000
49.999 lembar saham | shares

50.000
Lembar Saham Shares

Rp50.000.000.000
Modal Disetor Paid-up Capital

Rp200.000.000.000
Modal Dasar Authorized Capital
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Di tengah berbagai tantangan yang hadir 

sepanjang 2022, terutama dari aktivitas pasar 

Reksa Dana, kami bangga bahwa STAR AM 

tetap mampu mencatatkan kinerja yang baik dan 

tumbuh positif jika dibandingkan benchmark serta 

kompetitor dengan strategi sejenis.

In the midst of various challenges that emerged 

during 2022, especially from the Mutual Fund 

market activities, we are proud that STAR AM was 

still able to record a fairly good performance and 

grow positively when compared to benchmarks 

and competitors with a similar strategy.

Laporan Manajemen
Management Reports



GE, Ieyanto Yamin
Komisaris Utama | President Commissioner

Laporan Dewan Komisaris
Report from Board of Commissioners
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Para Pemegang Saham dan Pemangku 
Kepentingan yang Kami Hormati,

Mengawali laporan ini izinkan kami mengucap syukur kepada Tuhan 

Yang Maha Esa karena berkat karunia-Nya, STAR AM berhasil 

melewati tahun 2022 dengan kinerja positif. Bersama dengan 

Laporan Tahunan ini, perkenankan saya atas nama Dewan Komisaris 

menyampaikan laporan terkait pelaksanaan fungsi pengawasan 

terhadap seluruh langkah strategis yang diambil Direksi dalam 

pengelolaan STAR AM selama tahun 2022. 

Dear Respected Shareholders 
and Stakeholders,

To initialize this report, allow us to express our gratitude to God 

Almighty because of His grace, STAR AM managed to get through 

the year 2022 with positive performance. Along with this Annual 

Report, allow me on behalf of the Board of Commissioners to submit 

a report regarding the implementation of supervisory function of all 

strategic steps taken by the Board of Directors in managing STAR 

AM in 2022.

Penilaian atas Kinerja Direksi

Kondisi industri pasar modal Indonesia sepanjang tahun 2022 

tercatat cukup kondusif, tercermin dari pertumbuhan indeks 

saham hingga jumlah investor pasar modal. Melansir data Bursa 

Efek Indonesia (BEI), kapitalisasi pasar pada 28 Desember 2022 

mencapai Rp9.509 triliun atau naik 15,2% dibandingkan posisi 

akhir tahun 2021 yakni Rp8.256 triliun. Sebelumnya, market cap 

pasar modal Indonesia juga sempat menembus rekor baru sebesar 

Rp9.600 triliun pada 27 Desember 2022. Bersamaan dengan itu, 

aktivitas perdagangan turut membukukan kenaikan yang signifikan 

dibanding akhir tahun lalu. Rata-rata Nilai Transaksi Harian (RNTH) 

tercatat Rp14,7 triliun atau naik 10% dibandingkan posisi akhir tahun 

lalu yakni Rp13,4 triliun.

Namun demikian tantangan hadir pada kinerja Reksa Dana yang 

dicatatkan mengalami perlambatan pertumbuhan dibanding tahun 

sebelumnya. Per 28 Desember 2022, total NAB Reksa Dana tercatat 

turun 12,58% menjadi Rp505,69 triliun, dengan jumlah produk 

Reksa Dana yang juga menurun dari 2.198 menjadi 2.143 produk. 

Penurunan dana kelolaan Reksa Dana tersebut dipengaruhi oleh 

perpindahan dana dari institusi asuransi ke Kontrak Pengelolaan 

Dana (KPD), yang mana juga berkaitan dengan Surat Edaran (SE) 

Otoritas Jasa Keuangan (OJK) Nomor 5/SEOJK.05/2022 tanggal 

14 Maret 2022 tentang Produk Asuransi yang Dikaitkan dengan 

Investasi (SEOJK PAYDI).

Di tengah tantangan tersebut, Dewan Komisaris mengapresiasi kinerja 

Direksi yang telah mengimplementasikan berbagai inisiatif strategis 

sehingga STAR AM mampu kembali mencatatkan kinerja yang 

sangat baik di tahun ini. Dari sisi kinerja keuangan, pendapatan 

STAR AM meningkat hingga 54,34% dari sebelumnya sebesar 

Rp48,763 miliar menjadi Rp75,259 miliar. Aset STAR AM juga 

tercatat meningkat 15,39% dari Rp83,879 miliar pada 2021 menjadi 

Rp96,787 miliar pada 2022.

Evaluation of Board of Directors’ Performance

Throughout 2022, the condition of the Indonesian capital market 

industry was recorded to be fairly conducive, reflected in the growth 

of the stock index and the number of capital market investors. 

Based on data from the Indonesia Stock Exchange (IDX), the market 

capitalization on December 28, 2022, reached Rp9,509 trillion, 

an increase of 15.2% compared to the position at the end of 2021 

at Rp8,256 trillion. Previously, the market cap for the Indonesian 

capital market had also set a new record of Rp9,600 trillion on 

December 27, 2022. Concurrently, trading activity also recorded a 

significant increase compared to the end of last year. The Average 

Daily Transaction Value (ADTV) was recorded at Rp14.7 trillion, an 

increase of 10% compared to last year’s position of Rp13.4 trillion.

However, challenges to the performance of recorded Mutual Funds 

experienced a slowdown in growth compared to the previous year. 

As of December 28, 2022, the total NAV of Mutual Funds decreased 

by 12.58% to Rp505.69 trillion, with the number of Mutual Fund 

products also decreasing from 2,198 to 2,143 products. The decrease 

in Funds under management was affected by the transfer of funds 

from insurance institutions to Discretionary Funds (KPD), which was 

also related to the Circular Letter (SE) of the Financial Services 

Authority (OJK) Number 5/SEOJK.05/2022 dated March 14, 2022, 

concerning Investment-Linked Insurance Products (SEOJK PAYDI).

In the midst of these challenges, the Board of Commissioners 

appreciates the performance of the Board of Directors who 

have implemented various strategic initiatives so that STAR 

AM was able to record excellent performance again this 

year. In terms of financial performance, STAR AM’s revenue 

increased by 54.34% from the previous of Rp48,763 billion 

to Rp75,259 billion. STAR AM’s assets were also recorded to 

have increased by 15.39% from Rp83,879 billion in 2021 to 

Rp96,787 billion in 2022.
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Optimalisasi kinerja juga terlihat dari pencapaian jumlah produk 

yang dikelola, yang mana pada 2022 jumlah produk meningkat 

hingga 91,67% dari sebelumnya berjumlah 12 produk pada 2020 

menjadi 23 produk pada 2022. Kepercayaan nasabah juga berhasil 

dipupuk, terlihat dari peningkatan jumlah nasabah dan dana kelolaan, 

di mana berjumlah 3.576 nasabah dengan total dana kelolaan hingga 

Rp13.911.360.022.466,-.

Moreover, performance optimization is also shown in the achievement 

of the number of products managed, where in 2022 the number 

of products increased by 91.67% from previously 12 products 

in 2020 to 23 products in 2022. Customer trust has also been 

successfully fostered, as evidenced by the increase in the number 

of customers and funds under management, of which there are 

3,576 customers with a total funds under management of up to 

Rp13,911,360,022,466.

Pengawasan terhadap Implementasi 
Strategi Perusahaan

Upaya pelaksanaan fungsi Dewan Komisaris dalam hal pengawasan 

dilakukan melalui pelaksanaan rapat bersama Direksi dan organ 

pendukung Dewan Komisaris dan Direksi serta pembagian tugas 

dan tanggung jawab pengawasan di antara Dewan Komisaris. Pada 

tahun 2022, Dewan Komisaris secara aktif meninjau, mengawasi, 

dan memberikan arahan terkait berbagai implementasi strategi 

bisnis yang telah disusun oleh Direksi melalui pelaksanaan rapat 

sebanyak 4 (empat) kali. Secara berkesinambungan, Dewan 

Komisaris STAR AM terus berkoordinasi dengan organ-organ 

penting Perusahaan guna memastikan bahwa seluruh strategi 

bisnis dieksekusi sesuai dengan kondisi pasar dan berada pada 

koridor peraturan yang berlaku.

Supervision of the Implementation 
of Company Strategy

Efforts to implement the Board of Commissioners’ supervisory 

function are carried out through the implementation of joint 

meetings of the Board of Directors and supporting organs of the 

Board of Commissioners and the Board of Directors as well as 

the division of supervisory duties and responsibilities among the 

Board of Commissioners. In 2022, the Board of Commissioners 

has actively reviewed, supervised and provided direction regarding 

the implementation of various business strategies that have been 

prepared by the Board of Directors through 4 (four) meetings. 

STAR AM’s Board of Commissioners continuously coordinates with 

key organs of the Company to ensure that all business strategies 

are implemented in accordance with market conditions and within 

the corridors of applicable regulations.

Apresiasi dan Penutup

Akhir kata, atas nama Dewan Komisaris kami menyampaikan terima 

kasih dan apresiasi setinggi-tingginya kepada Direksi dan seluruh 

Insan STAR AM atas kerja keras yang dilakukan dan kinerja yang 

dicapai selama tahun 2022. Kami berkeyakinan bahwa dengan 

kerja sama yang baik disertai berpegang teguh pada nilai-nilai yang 

dimiliki, STAR AM dapat terus memperoleh kinerja dan pertumbuhan 

yang positif bagi semua pihak.

Terima kasih juga kami sampaikan kepada Pemegang Saham atas 

dukungan berkelanjutan dan kepercayaan yang diberikan kepada 

kami untuk menjalankan fungsi pengawasan dan memberikan 

nasihat kepada Direksi untuk kemajuan STAR AM. Semoga untuk ke 

depan kami dapat terus menjaga kinerja yang positif sesuai harapan 

para pemangku kepentingan.

Appreciation and Closing

Finally, on behalf of the Board of Commissioners, we express 

our highest gratitude and appreciation to the Board of Directors, 

management and all employees of STAR AM for the hard work 

and the performance achieved in 2022. We believe that with good 

cooperation accompanied by adhering to our values, STAR AM can 

continue to achieve positive performance and growth for all parties.

In addition, we also extend our gratitude to the Shareholders 

for the continuous support and trust given to us to carry out the 

supervisory function and provide advice to the Board of Directors for 

STAR AM’s progress. We hope that in the future we can continue to 

maintain positive performance in line with our stakeholders’ 

expectations.

GE, IeyantoYamin
Komisaris Utama PT Surya Timur Alam Raya Asset Management

 President Commissioner of PT Surya Timur Alam Raya Asset Management

Jakarta, April 2023
Jakarta, April 2023
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Laporan Direksi
Report from Board of Directors

Reita Farianti
Direktur Utama | President Director
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Kami bersyukur STAR AM mampu menutup 2022 dengan pencapaian 

yang baik di tengah berbagai tantangan yang hadir baik dari sisi 

internal maupun eksternal. Pencapaian ini tentu tidak dapat lepas 

dari kerja sama seluruh Insan STAR AM dalam mempertahankan 

performa kinerja terbaik guna mencapai target dan rencana bisnis 

yang telah dicanangkan. Berikut adalah laporan pelaksanaan tugas 

Direksi meliputi pengelolaan operasional serta uraian kendala dan 

inisiatif strategis yang telah dilaksanakan sepanjang 2022.

We are grateful that STAR AM was able to close the year 2022 

with good achievements amidst various challenges that arose both 

internally and externally. This achievement is inseparable from 

the cooperation of all STAR AM Personnel in maintaining the best 

performance in order to achieve the targets and business plans that 

have been set. The following is a report on the implementation of the 

Board of Directors’ duties covering operational management and an 

elaboration of the constraints and strategic initiatives that have been 

implemented in 2022.

Tinjauan Makroekonomi dan Industri

Perekonomian dunia sepanjang 2022 masih bergerak dinamis 

dengan hadirnya berbagai tantangan geopolitik internasional 

terutama dari berlangsungnya perang Rusia-Ukraina. Ketegangan 

geopolitik kedua negara tersebut berimbas pada pelemahan 

transaksi perdagangan, kenaikan harga komoditas, serta 

ketidakpastian pasar keuangan global. Data International Monetary 

Fund (“IMF”) mengungkapkan bahwa ekonomi dunia dicatatkan 

melambat di angka 3,0% pada 2022, setelah sebelumnya tumbuh 

6,0% pada 2021. Tekanan perekonomian juga dirasakan oleh 

negara maju lainnya seperti Amerika Serikat dan negara-negara 

Eropa, dimana laju perekonomian terus melambat karena adanya 

tekanan inflasi, kebijakan moneter yang agresif, serta disrupsi 

pasokan energi.

Namun demikian stabilitas ekonomi nasional justru mulai membaik 

pada tahun 2022. Penyebaran Covid-19 yang mulai melandai disertai 

penanganan yang tepat mendorong Pemerintah mencabut kebijakan 

pembatasan sosial masyarakat sehingga mobilitas kembali naik. 

Melansir Laporan Perekonomian Indonesia tahun 2022 milik Bank 

Indonesia, perekonomian nasional tumbuh sebesar antara 4,5% 

- 5,3% yang didorong oleh aktivitas ekspor yang kuat, stabilitas 

eksternal yang didukung Neraca Pembayaran Indonesia (NPI) 

yang tetap sehat, sejalan dengan surplus transaksi berjalan di 

tengah tekanan pada transaksi modal dan finansial, khususnya 

investasi portofolio. 

Selaras dengan hal tersebut, Pasar Modal domestik pada tahun 

2022 juga tercatat stabil dan terus bertumbuh. Di pasar saham, 

Indeks Harga Saham Gabungan (IHSG) ditutup pada level 6.850,62 

atau tumbuh 4,09% YoY pada akhir tahun 2022. Sedangkan di 

pasar surat utang, Indonesia Composite Bond Index juga mengalami 

pertumbuhan sebesar 3,60% secara YoY dengan ditutup pada level 

334,78 di akhir tahun 2022. 

Macroeconomic and Industry Overview 

Throughout 2022, the world economy has continued to move 

dynamically with the presence of various international geopolitical 

challenges, especially from the ongoing Russia-Ukraine war. The 

geopolitical tensions between these two countries resulted in a 

weakening of trade transactions, rising commodity prices, and 

uncertainty in global financial markets. Data from International 

Monetary Fund (“IMF”) revealed that the world economy has slowed 

down at 3.0% in 2022, after previously growing 6.0% in 2021. Other 

developed countries are also experiencing economic pressure, 

including the United States and European countries, where the pace 

of the economy continues to slow down due to inflationary pressure, 

aggressive monetary policy, and disruptions in energy supply.

However, national economic stability began to improve in 2022. 

The slowing spread of Covid-19 accompanied by proper handling 

prompted the Government to revoke the social restriction policy so 

that mobility revives. Based on Bank Indonesia’s 2022 Indonesian 

Economic Report, the national economy grew by 4.5-5.3% driven 

by strong export activity, external stability supported by Indonesia’s 

Balance of Payment (BOP) which remained healthy, in line with 

the current account surplus amid pressure on capital and financial 

account, especially portfolio investment.

In line with this matter, the domestic Capital Market in 2022 also 

remained stable and continued to grow. On the stock market, the IDX 

Composite closed at 6,850.62 or grew 4.09% yoy at the end of 2022. 

Meanwhile, on the debt capital market, the Indonesia Composite 

Bond Index also grew by 3.60% YoY closing at the 334.78 at the 

end of 2022.

Para Pemegang Saham dan Pemangku 
Kepentingan yang Kami Hormati,

Dear Respected Shareholders 
and Stakeholders,
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Pencapaian Kinerja STAR AM 2022

Di tengah berbagai tantangan yang hadir sepanjang 2022, terutama 

dari aktivitas pasar reksa dana, kami bangga bahwa STAR AM tetap 

mampu mencatatkan kinerja yang cukup baik dan tumbuh positif jika 

dibandingkan benchmark serta kompetitor dengan strategi sejenis. 

Dari sisi produk dan strategi investasi, sampai dengan akhir 2022 

kami berhasil mengelola 23 produk Reksa Dana yang terdiri dari 

2 Reksa Dana Saham, 3 Reksa Dana Pendapatan Tetap, 4 Reksa 

Dana Pasar Uang, 3 Reksa Dana Campuran, dan 11 Reksa Dana 

Terproteksi. Jumlah ini meningkat dari akhir 2020 yang berjumlah 12 

produk. Peningkatan jumlah produk ini tentu mengindikasikan bahwa 

STAR AM memiliki komitmen kuat untuk menyediakan varian produk 

yang lengkap sesuai kebutuhan investasi setiap Nasabah. 

Fokus kami untuk mengedepankan produk unggulan (flagship 

product) yaitu STAR Sustainable Equity, STAR Stable Income 

Fund, serta STAR Money Market membuahkan kinerja yang 

baik. Pada 2022, Reksa Dana saham flagship kami Reksa Dana 

STAR Sustainable Equity berhasil mencatatkan kinerja sebesar 

24.28% sepanjang tahun 2022, di atas benchmark Indeks IDX ESG 

Leaders di 3.08% dan IHSG di 4.09%. Sedangkan untuk Reksa 

Dana pendapatan tetap flagship kami, Reksa Dana STAR Stable 

Income Fund mencatatkan kinerja sebesar 11.92% sepanjang tahun 

2022, jauh unggul dibandingkan dengan benchmark di level 4.52%. 

STAR AM’s Performance Achievement 2022

In the midst of various challenges that emerged during 2022, 

especially from the mutual fund market activities, we are proud that 

STAR AM was still able to record a fairly good performance and grow 

positively when compared to benchmarks and competitors with a 

similar strategy. In terms of product and investment strategy, until 

the end of 2022 we successfully managed 23 Mutual Fund products 

consisting of 2 Equity Funds, 3 Fixed Income Funds, 4 Money Market 

Funds, 3 Balance Mutual Funds, and 11 Protected Funds. This number 

has increased from the end of 2020 which amounted to 12 products. 

The increase in the number of products indicates that STAR AM 

possesses a strong commitment to providing a complete range of 

products according to all customers’ investment needs.

Our focus on promoting flagship products, namely STAR Sustainable 

Equity, STAR Stable Income Fund, and STAR Money Market, has 

yielded good results. In 2022, our flagship equity Fund, STAR 

Sustainable Equity Fund, managed to record a performance of 

24.28% in 2022, above the IDX ESG Leaders Index benchmark at 

3.08% and the IDX Composite at 4.09%. As for our flagship fixed 

income Fund, STAR Stable Income Fund recorded a performance 

of 11.92% in 2022, compared to the benchmark level of 4.52%. 

Meski kinerja IHSG mencatatkan pertumbuhan positif, namun 

perlu dicatat bahwa kinerja industri reksa dana sepanjang 2022 

justru cukup mengalami tekanan yang disebabkan oleh beberapa 

faktor, salah satunya ialah kebijakan shifting unit link ke instrumen 

keuangan lain di luar reksa dana dengan underlying efek surat 

utang yang diterbitkan oleh Pemerintah Negara Republik Indonesia 

atau Bank Indonesia. Per 28 Desember 2022, Data Otoritas Jasa 

Keuangan (“OJK”) mencatat adanya penurunan pada total NAB 

reksa dana hingga 12,58% menjadi Rp505,69 triliun, dengan jumlah 

produk reksa dana yang juga menurun dari 2.198 menjadi 2.143 

produk. Penurunan NAB reksa dana tentunya berdampak pula pada 

nilai keseluruhan dari Asset Under Management (“AUM”), yang mana 

pada akhir Desember 2022 nilai AUM tercatat turun 2,49% dari 

sebelumnya Rp850,73 triliun menjadi Rp829,56 triliun.

Tantangan lain yang hadir dalam iklim investasi maupun industri reksa 

dana adalah perubahan peraturan di industri keuangan Indonesia, 

serta perilaku nasabah yang lebih nyaman berinteraksi melalui media 

elektronik, membuat perusahaan-perusahaan Asset Management 

perlu untuk tetap berinovasi dalam hal penyediaan produk maupun 

sarana pemasaran produk.

Even though the IDX Composite performance recorded positive 

growth, the performance of mutual funds throughout 2022 was 

considered to be under pressure, which was caused by several 

factors, one of which was the shifting unit link policy to financial 

instruments other than mutual funds with underlying debt securities 

issued by the Government of the Republic of Indonesia or Bank 

Indonesia. As of December 28, 2022, Data from the Financial 

Services Authority (“OJK”) recorded a decrease in the total NAV of 

mutual funds by up to 12.58% to Rp505.69 trillion, with the number of 

mutual fund products also decreasing from 2,198 to 2,143 products. 

The decrease in mutual fund NAV also had an impact on the overall 

value of asset under management (“AUM”), which at the end of 

December 2022 the AUM value was recorded to have decreased by 

minus 2.49% from the previous Rp850.73 trillion to Rp829.56 trillion.

Other challenges that have emerged in the investment climate 

and the mutual funds industry include regulatory changes in the 

Indonesian financial industry, as well as behavior of customers who 

are more comfortable interacting via electronic media. This makes 

Asset Management Companies need to continue to innovate in 

terms of providing products and product marketing facilities. 
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Untuk Reksa Dana pasar uang flagship kami, Reksa Dana STAR 

Money Market juga mencatat kinerja baik di atas benchmark di mana 

sepanjang tahun 2022 berhasil memberikan imbal hasil sebesar 

4.0% jauh unggul dibanding dengan benchmark sebesar 2.52%. 

Kami senantiasa menganalisa dengan teliti dan memprediksi arah 

pergerakan pasar pada tahun 2022 serta memilih instrumen yang 

tepat guna memanfaatkan kondisi pasar.

Selain itu untuk mengatasi tantangan berupa perubahan pola 

perilaku investor saat ini, kami mulai melakukan eksplorasi terhadap 

peluang menerbitkan produk alternatif serta membuka jalan untuk 

mengembangkan platform digital dalam rangka pemasaran produk 

yang lebih luas. Guna meningkatkan kepercayaan Nasabah, kami 

juga secara konsisten menerapkan Investment Framework yang 

kami miliki sebagai strategi investasi yang disusun berdasarkan 

tujuan investasi, batasan investasi dan preferensi investasi dari 

investor/produk dengan mempertimbangkan peraturan perundang-

undangan yang berlaku baik dari OJK maupun Bursa Efek Indonesia 

serta regulator lainnya. Selain itu strategi investasi juga dibentuk 

dengan mempertimbangkan kondisi ekonomi, sosial, politik dan 

industri yang berlaku, yang mana dalam seluruh prosesnya didukung 

oleh tim research yang berpengalaman dan berkualitas. 

Kinerja positif juga berhasil ditorehkan dari sisi keuangan Perusahaan. 

Pada 2022, pendapatan STAR AM meningkat hingga 54,34% dari 

sebelumnya sebesar Rp48,76 miliar menjadi Rp75,256 miliar. Aset 

STAR AM juga tercatat meningkat 15,39% dari Rp83,88 miliar pada 

2021 menjadi Rp96,79 miliar pada 2022. Direksi mengapresiasi 

kinerja seluruh Insan STAR AM karena dengan kolaborasi yang 

solid serta kerja sama tim yang baik dan berkesinambungan, 

STAR AM mampu berproses mencapai visi dan tujuan bisnis yang 

ditetapkan.

For our flagship money market Mutual Fund, the STAR Money Market 

Mutual Fund also recorded good performance above the benchmark 

where in 2022 it managed to provide a yield of 4.0% compared to 

the benchmark of 2.52%. We always carefully analyze and predict 

the direction of market movement in 2022 and select the right 

instruments to take advantage of market conditions.

In addition to overcoming challenges in the form of changing 

patterns of investor behavior at this time, we have begun to explore 

opportunities to issue alternative products and paved the way 

for developing digital platforms in the context of broader product 

marketing. To increase customer trust, we also consistently apply 

our Investment Framework as an investment strategy that is 

formulated based on investment objectives, investment constraints 

and investment preferences of investors/products by taking into 

account the applicable laws and regulations from both the OJK and 

the Indonesia Stock Exchange and other regulators. In addition, the 

investment strategy is also formulated by taking into account the 

prevailing economic, social, political and industrial conditions, which 

in the entire process is supported by a qualified and experienced 

research team.

Positive performance was also achieved from a financial perspective. 

In 2022, STAR AM’s revenue increased by 54.34% from the previous 

at Rp48,76 billion to Rp75,26 billion. STAR AM’s assets were also 

recorded to have increased by 15.39% from Rp83,88 billion in 2021 

to Rp96,79 billion in 2022. The Board of Directors appreciates 

the performance of all STAR AM Personnel because with solid 

collaboration and good and continuous teamwork, STAR AM is able 

to achieve its vision and business goals.

Komitmen Penerapan Tata Kelola Perusahaan yang Baik 
dan Inklusif

Kami memahami bahwa keberhasilan kinerja Perusahaan harus 

dibarengi dengan komitmen internal dalam menjalankan kegiatan 

usaha sesuai koridor peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

Dalam konteks yang lebih luas, kami yakin bahwa penerapan Tata 

Kelola Perusahaan yang Baik/Good Corporate Governance (“GCG”) 

dapat memberikan kontribusi strategis dalam menciptakan iklim 

bisnis yang sehat, meningkatkan kemampuan daya saing, serta efektif 

menghindari penyimpangan atau praktik fraud dalam Perusahaan. 

Koordinasi yang transparan serta efektif juga menjadi kunci penting 

penerapan GCG di STAR AM. Oleh sebab itu sepanjang 2022 Direksi 

telah melaksanakan lebih dari 6 (enam) rapat yang meliputi rapat 

internal Direksi bersama beberapa pimpinan fungsi maupun unit 

kerja terkait, maupun rapat gabungan bersama Dewan Komisaris.

Commitment to Implementing Good and Inclusive 
Corporate Governance

We believe that the success of the Company’s performance must 

be accompanied by internal commitment in carrying out business 

activities according to the corridors of the applicable laws and 

regulations. More broadly, we believe that the implementation 

of Good Corporate Governance (“GCG”) can make a strategic 

contribution in creating a healthy business climate, increasing 

competitive capabilities, and effectively avoiding irregularities or 

fraudulent practices within the Company. Transparent and effective 

coordination is also a key to implementing GCG at STAR AM. 

Therefore, throughout 2022 the Board of Directors has held 6 (six) 

meetings including internal meetings of the Board of Directors with 

other head units and joint meetings with the Board of Commissioners.
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Prospek Usaha

Prospek usaha STAR AM tentu tidak dapat lepas dari proyeksi makro 

ekonomi. Penetapan atas prospek usaha STAR AM pada 2023 

telah disusun berdasarkan kondisi terkini yang terjadi pada iklim 

investasi, pengaruh dari situasi ekonomi global, serta faktor peluang 

maupun tantangan yang akan hadir. Dari sisi eksternal, STAR AM 

mengapresiasi dan menyambut optimis Peta Jalan Pasar Modal 

Indonesia 2023-2027 yang disusun oleh OJK sebagai peta jalan untuk 

pengembangan industri Pasar Modal, agar pengembangannya dapat 

selaras dan seirama dengan Sektor Jasa Keuangan lainnya. Dalam 

Peta Jalan tersebut, pengembangan Pasar Modal difokuskan pada 

lima pilar pengembangan Pasar Modal yaitu Akselerasi Pendalaman 

Pasar Melalui Keberadaan Variasi Produk dan Layanan Jasa Sektor 

Keuangan yang Efisien, Akselerasi Program yang Berkaitan dengan 

Keuangan Berkelanjutan, Penguatan Peran Pelaku Industri dalam 

Pengembangan Sektor Keuangan yang Sejalan dengan Best 

Practice dan Market Conduct, Peningkatan Serangkaian Upaya 

Dalam Rangka Perlindungan Investor, dan Penguatan Layanan 

Keuangan Digital untuk Penguatan Kredibilitas Sektor Keuangan dan 

Peningkatan Kepercayaan Masyarakat.

Menggenapi optimisme tersebut, pada 2023 STAR AM akan fokus 

untuk tetap dapat mengembangkan produk baru yang dibutuhkan 

oleh Nasabah serta menyesuaikan produk yang ada dengan 

kebutuhan Nasabah. Selain itu, kami akan berupaya menjembatani 

pengembangan saluran penjualan secara elektronik (online) berbasis 

aplikasi sistem elektronik sehingga STAR AM dapat menjangkau 

Nasabah secara lebih luas. Kami juga akan melanjutkan dan terus 

meningkatkan proses investasi yang telah berjalan di tahun 2022, 

seraya terus melakukan inovasi pada strategi investasi untuk produk 

yang berpotensi menjadi produk yang baik di masa yang akan datang 

seperti implementasi penggunaan machine learning di dalam proses 

investasi kami.

Business Prospects

STAR AM’s business prospects is inseparable from macroeconomic 

projections. Determination of the Company’s business prospects 

in 2023 has been prepared based on current conditions in the 

investment climate, the impact of the global economic situation, as 

well as opportunities and challenges that will arise. From the external 

side, STAR AM appreciates and optimistically welcomes the 2023-

2027 Indonesian Capital Market Roadmap prepared by the OJK as a 

road map for the development of the Capital Market industry, so that 

its development can be in harmony and in line with other Financial 

Services Sectors. In the Roadmap, Capital Market development 

is focused on five pillars of Capital Market development, namely 

Acceleration of Market Deepening Through the Existence of Efficient 

Variations of Financial Sector Products and Services, Acceleration 

of Programs Related to Sustainable Finance, Strengthening the Role 

of Industry Players in the Financial Sector Development in Line with 

Best Practices and Market Conduct, Increasing a Series of Efforts 

for Investor Protection, and Strengthening Digital Financial Services 

to Strengthen Financial Sector Credibility and Increase Public Trust.

Fulfilling this optimism, in 2023, STAR AM will focus on continuing to 

develop new products needed by customers and adapting existing 

products to customer needs. In addition, we will strive to bridge the 

development of digital sales channels based on electronic system 

application to enable STAR AM to reach a wider range of customers. 

We will also continue and always improve the investment process that 

has been running in 2022, while continuing to innovate investment 

strategies for products that have the potential to become good 

products in the future, such as implementing the use of machine 

learning in our investment process.

Upaya implementasi prinsip-prinsip GCG dalam setiap proses 

operasional juga senantiasa kami lakukan. Di dalam analisa 

Perusahaan, misalnya, kami juga turut menilai komitmen penerapan 

GCG dan ESG (Environment, Social, and Governance) di dalam 

Perusahaan. Salah satu implementasi analisa tersebut kami 

terapkan pada pengelolaan Reksa Dana STAR Sustainable Equity 

di mana pada tahun 2022 berhasil mencatatkan imbal hasil diatas 

benchmark yang digunakan.

We always make efforts to implement GCG principles in every 

operational process. In company analysis, for instance, we 

also assess the commitment to implementing GCG and ESG 

(Environment, Social, and Governance) within the company. We 

apply one of the implementation of this analysis to the management 

of the STAR Sustainable Equity Fund so that in 2022 we managed to 

record yields above benchmark that is used.
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Apresiasi dan Penutup

Atas nama Direksi, saya menyampaikan rasa terima kasih dan 

penghargaan kepada Pemegang Saham atas kepercayaan dan 

dukungan yang telah diberikan kepada STAR AM selama ini sehingga 

kami mampu menjalankan kegiatan pengelolaan perusahaan secara 

optimal sepanjang tahun 2022.

Direksi juga menyampaikan terima kasih kepada segenap jajaran 

Dewan Komisaris atas seluruh rekomendasi dan arahan yang 

diberikan secara berkala kepada Direksi, serta apresiasi kepada 

seluruh Insan STAR AM atas kerja keras, dedikasi dan kontribusinya 

sehingga pada 2022 STAR AM mampu mencatatkan kinerja yang 

positif. Semoga ke depannya kita dapat terus memberikan kinerja 

terbaik dengan prinsip-prinsip berkelanjutan, demi tercapainya 

visi bersama: “Menjadi Manajer Investasi yang profesional, andal, 

terpercaya dan inovatif dalam industri pasar modal Indonesia serta 

senantiasa melindungi kepentingan Nasabah.”

Appreciation and Closing

On behalf of the Board of Directors, I would like to extend my 

gratitude and appreciation to the Shareholders for the trust and 

support that have been given to STAR AM thus far so that we were 

able to carry out company management activities optimally in 2022.

 

Moreover, the Board of Directors would also like to express 

gratitude to the Board of Commissioners for all recommendations 

and directions given regularly to the Board of Directors, as well as 

appreciation to all STAR AM personnel for their hard work, dedication 

and contribution so that in 2022 STAR AM was able to record 

positive performance. We hope that in the future we can continue to 

provide the best performance with sustainable principles to achieve 

our shared vision: “Becoming a professional, reliable, trustworthy 

and innovative investment manager in the Indonesian capital market 

industry and protecting Customers’ interests.”

Reita Farianti
Direktur Utama PT Surya Timur Alam Raya Asset Management

 President Director of PT Surya Timur Alam Raya Asset Management

Jakarta, April 2023
Jakarta, April 2023
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Profil Dewan Komisaris 
Profile of Board of Commissioners

Robert 
Pakpahan
Komisaris Independen

Independent Commissioner

GE, 
Ieyanto 
Yamin
Komisaris Utama
President 
Commissioner
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GE, 
Ieyanto 
Yamin

Komisaris Utama  
President Commissioner

Menyelesaikan studi S2 dari Universitas Indonesia dalam bidang 

Manajemen Internasional pada tahun 1994 dan studi S1 dari 

Universitas Trisakti dalam bidang Teknik Elektro pada tahun 1984 

serta merupakan kandidat Level III dalam program CFA. Terakhir 

Beliau menjabat sebagai Direktur Utama PT Surya Timur Alam Raya 

Asset Management hingga 19 Oktober 2020. Selanjutnya, sejak 

27 Mei 2021 menduduki jabatan baru sebagai Komisaris Utama PT 

Surya Timur Alam Raya Asset Management. Telah berpengalaman 

di bidang pasar modal dan perbankan selama kurang lebih 27 tahun. 

Beliau telah memiliki izin perorangan sebagai Wakil Manajer Investasi 

(WMI) sesuai dengan Surat Keputusan Ketua BAPEPAM Nomor 

KEP-08/PM/IP/WMI/2000 tanggal 15 Februari 2000 yang telah 

diperpanjang terakhir kalinya berdasarkan Surat Keputusan Dewan 

Komisioner OJK Nomor KEP-448/PM.21/PJ-WMI/2022 tanggal 

20 Juli 2022. Beliau juga memiliki izin perorangan sebagai Wakil 

Penjamin Emisi Efek (WPEE) sesuai dengan Surat Keputusan Ketua 

BAPEPAM KEP-08/PM/IP/PEE/2000 tanggal 07 Februari 2000, 

dengan perpanjangan terakhir kalinya berdasarkan Surat Keputusan 

Dewan Komisioner OJK Nomor KEP-181/PM.212/PJ-WPEE/2022 

tanggal 10 Juni 2022. Beliau diangkat sebagai Komisaris Utama 

STAR AM berdasarkan Akta Nomor 15 tanggal 27 Mei 2021.

Accomplished a Master’s degree from Universitas Indonesia in 

International Management in 1994 and a Bachelor’s degree from 

Universitas Trisakti in Electrical Engineering in 1984 and is a Level III 

candidate in the CFA program. He served as President Director of PT 

Surya Timur Alam Raya Asset Management until October 19, 2020 

and since May 27, 2021 has served as President Commissioner of PT 

Surya Timur Alam Raya Asset Management. Has experience in the 

capital market and banking sector for approximately 27 years. He 

has an individual license as an Investment Manager Representative 

in accordance with Decree of BAPEPAM Chairman Number Kep-08/

PM/IP/WMI/2000 on February 15, 2000 which was last extended 

based on Decree of the OJK Board of Commissioners Number KEP-

448/PM.21/PJ-WMI/2022 on July 20, 2022. In addition, he has an 

individual license as an Underwriter Representative in accordance 

with Decree of BAPEPAM Chairman KEP-08/PM/IP/PEE/2000 

dated February 07, 2000, with the latest extension of WPEE: KEP-

181/PM.212/PJ-WPEE/2022 on June 10, 2022. He was appointed as 

President Commissioner of STAR AM based on Deed Number 15 

dated May 27, 2021.
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Robert 
Pakpahan

Komisaris Independen 
Independent Commissioner

Menyelesaikan studi S3 dari University of North Carolina at Chapel 

Hill, USA dalam bidang Public Finance, International and Monetary 

Economics pada tahun 1998 dan studi D3 pada tahun 1981 dan 

D4 pada tahun 1987 dalam bidang Akuntansi dari Sekolah Tinggi 

Akuntansi Negara (STAN). Beliau memiliki karir yang cukup panjang 

sekitar 40 tahun dalam bidang Perpajakan, Akuntansi dan Keuangan 

baik lokal maupun pada badan-badan dunia. Sejak Desember 2019 

hingga saat ini Beliau menjabat Wakil Ketua Komite Pengawas 

Perpajakan, Kementerian Keuangan RI dan sejak Oktober 2020 

Beliau juga menjabat sebagai Komisaris Utama pada PT Danareksa 

(Persero). Beliau diangkat sebagai Komisaris Independen STAR AM 

berdasarkan Akta Nomor 15 tanggal 27 Mei 2021.

Accomplished doctoral studies from University of North Carolina 

at Chapel Hill, USA in Public Finance, International and Monetary 

Economics in 1998 and D3 studies in 1981 and D4 studies in 1987 

in Sekolah Tinggi Akuntansi Negara. He has had a long career of 

around 40 years in Taxation, Accounting and Finance both locally 

and in world bodies. Since December 2019 until present he has 

served as Deputy Chair of the Tax Supervisory Committee, Ministry 

of Finance of the Republic of Indonesia and since October 2020 

he has also served as President Commissioner at PT Danareksa 

(Persero). He was appointed as President Commissioner of STAR 

AM based on Deed Number 15 dated May 27, 2021.
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Profil Direksi dan 
Manajemen Senior
Profile of Board of Directors and Senior Management

Reita 
Farianti
Direktur Utama
President Director

Susanto
Chandra
Chief Investment Officer
Chief Investment Officer

Heryadi 
Indrakusuma

Direktur
Director

Hanif 
Mantiq
Chief Marketing Officer
Chief Marketing Officer

I Nengah 
Sukerja
Direktur
Director
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Menyelesaikan studi S2 dari Universitas Moestopo Jakarta dalam 

bidang Manajemen Keuangan dan studi S1 dari Universitas Padjajaran 

dalam bidang Matematika. Beliau telah berpengalaman lebih dari 

25 tahun di sektor pasar modal dan perbankan serta pernah 

menjabat sebagai Presiden Direktur PT BNI Asset Management, 

Presiden Direktur PT CIMB Principal Asset Management, Managing 

Director PT Lippo Securities Tbk, Marketing Director PT Ciptadana 

Asset Management, National Sales Division Head (SVP) PT Trimegah 

Securities Tbk, dan Branch Manager (VP) Lippo Bank Cabang Bursa 

Efek Indonesia. Beliau telah memiliki izin perorangan sebagai Wakil 

Manajer Investasi dari OJK berdasarkan Surat Keputusan Dewan 

Komisioner OJK No. KEP-90/PM.211/WMI/2019 tanggal 24 Mei 2019 

dan telah diperpanjang terakhir kalinya berdasarkan Surat Keputusan 

Dewan Komisioner OJK No. KEP-264/PM.21/PJ-WMI/2022 tanggal 

30 Mei 2022. Beliau diangkat sebagai Direktur Utama STAR AM 

berdasarkan Akta Nomor 07 tanggal 19 Oktober 2020.

Accomplished a Master’s degree in Financial Management from 

Universitas Moestopo Jakarta a Bachelor’s degree in Mathematics 

from Universitas Padjajaran. She has more than 25 years of 

experience in the capital market and banking sector and has 

served as President Director of PT BNI Asset Management, 

President Director of PT CIMB Principal Asset Management, 

Managing Director of PT Lippo Securities Tbk, Marketing Director of 

PT Ciptadana Asset Management, National Sales Division Head 

(SVP) at PT Trimegah Securities Tbk, and Branch Manager (VP) 

at Lippo Bank Indonesia Stock Exchange Branch. She has had an 

individual license as an Investment Manager Representative from 

the OJK based on OJK Board of Commissioners Decree No. KEP-

90/PM.211/WMI/2019 dated May 24, 2019 and has been extended 

for the last time based on OJK Board of Commissioners Decree 

No. KEP-264/PM.21/PJ-WMI/2022 dated May 30, 2022. She 

was appointed as President Director of STAR AM based on Deed 

Number 07 dated October 19, 2020.

Reita 
Farianti

Direktur Utama 
President Director
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Menyelesaikan studi S2 pada Universitas Indonesia dalam bidang 

Hukum dan S1 pada Universitas Airlangga dalam bidang Akuntansi. 

Beliau memiliki lebih dari 25 tahun pengalaman di industri pasar 

modal, baik sebagai anggota Direksi di Perusahaan Pengelola 

Investasi/Manajer Investasi di bidang tugas hukum, tata kelola/

kepatuhan, maupun manajemen risiko dan pengembangan bisnis. 

Selain itu Beliau juga memiliki pengalaman dan pengetahuan di 

bidang regulasi dengan keterlibatannya sebagai Wakil Ketua Bidang 

Regulasi Industri Pengelolaan Investasi yang dibentuk oleh Otoritas 

Jasa Keuangan (OJK) dalam rencana pembentukan Lembaga 

Alternatif Penyelesaian Sengketa Sektor Jasa Keuangan melalui 

OJK sebagai wakil dari industri pengelolaan investasi. Beliau telah 

memiliki izin perorangan sebagai Wakil Manajer Investasi sesuai 

dengan Surat Keputusan Ketua BAPEPAM Nomor: Kep-035/BL/

WMI/2010 tanggal 5 November 2010 yang telah diperpanjang 

terakhir kalinya berdasarkan Surat Keputusan Dewan Komisioner 

OJK Nomor: Kep-56/PM.211/PJ-WMI/2022 tanggal 14 April 2022. 

Beliau diangkat sebagai Direktur STAR AM berdasarkan akta Nomor 

12 tanggal 21 Januari 2022.

Accomplished postgraduate studies at Universitas Indonesia in Law 

and undergraduate studies at Universitas Airlangga in Accounting.  

He has more than 25 years of experience in the capital market 

industry, both as Board of Directors’ member at an Investment 

Management Company providing services related to legal 

assignments, governance/compliance, as well as risk management 

and business development. In addition, he also has experience and 

knowledge related to regulations with his involvement as Deputy 

Chair of the Investment Management Industry Regulation formed by 

the Financial Services Authority (OJK) in the plan to establish an 

Alternative Agency for Dispute Resolution in the Financial Services 

Sector through the OJK as a representative of the investment 

management industry. He has an individual permit as Investment 

Manager Representative in accordance with the BAPEPAM Chairman 

Decree Number: Kep-035/BL/WMI/2010 dated November 5, 2010 

which has been extended for the last time based on the OJK Board 

of Commissioners Decree Number: Kep-56/PM.211/PJ-WMI/2022 

dated April 14, 2022. He was appointed as Director of STAR AM 

based on deed Number 12 dated January 21, 2022.

Heryadi
Indrakusuma

Direktur
Director
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Menyelesaikan studi S1 di Institut Sains & Teknologi Nasional di 

bidang Teknik Arsitektur pada 1987. Beliau berpengalaman lebih dari 

25 tahun di industri pasar modal, dan sebelumnya pernah bekerja di 

PT Finansa Indonesia. Beliau telah memiliki izin perorangan sebagai 

Wakil Manajer Investasi sejak 2003 berdasarkan Surat Keputusan 

Ketua BAPEPAM Nomor KEP-45/PM/WMI/2003, 21 April 2003 dan 

telah diperpanjang terakhir kalinya berdasarkan Surat Keputusan 

Dewan Komisioner OJK Nomor: Kep-544/PM.211/PJ-WMI/2022 

tanggal 22 Agustus 2022. Beliau diangkat sebagai Direktur STAR 

AM berdasarkan akta Nomor 33 tanggal 25 April 2012.

Accomplished a Bachelor’s degree in Architectural Engineering from 

Institut Sains and Teknologi Nasional in 1987. He has more than 25 

years of experience in the capital market industry, and previously 

worked at PT Finansa Indonesia. He has had an individual license 

as Investment Manager Representative since 2003 based on the 

Decree of BAPEPAM Chairman Number KEP-45/PM/WMI/2003, 

April 21, 2003 and has been extended for the last time based on the 

Decree of OJK Board of Commissioners Number: Kep-544/PM.211/

PJ-WMI/2022 dated August 22, 2022. He was appointed as Director 

of STAR AM based on deed Number 33 dated April 25, 2012.

I Nengah 
Sukerja

Direktur
Director
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Susanto memiliki pengalaman lebih dari 12 tahun di industri 

pasar modal (sekuritas dan manajer investasi), khususnya yang 

berkaitan dengan riset investasi dan manajemen portofolio. 

Sebelum bergabung bersama STAR AM, Susanto menjabat 

sebagai Chief Investment Officer pada PT KISI Asset Management. 

Susanto memperoleh gelar Sarjana di bidang Ilmu Komputer dengan 

predikat magna cum laude dari Binus University dan gelar master 

di bidang Keuangan Terapan dengan predikat cum laude dari Binus 

Business School. Beliau telah memiliki izin perorangan sebagai Wakil 

Manajer Investasi sesuai dengan Surat Keputusan Ketua BAPEPAM 

Nomor: Kep-035/BL/ WMI/2010 tanggal 5 November 2010 yang 

telah diperpanjang terakhir kalinya berdasarkan Surat Keputusan 

Dewan Komisioner OJK Nomor: Kep-56/PM.211/PJ-WMI/2022 

tanggal 14 April 2022.

Susanto has more than 12 years of experience in the capital 

market industry (securities and investment manager), particularly in 

relation to investment research and portfolio management. Before 

joining STAR AM, Susanto was the Chief Investment Officer at 

PT KISI Asset Management. Susanto has valid individual license as 

Investment Manager Representative (WMI) from OJK. Susanto has 

a bachelor’s degree in Computer Science with magna cum laude 

predicate from Binus University and a master’s degree in Applied 

Finance with cum laude predicate from Binus Business School. He 

has an individual permit as Investment Manager Representative in 

accordance with the BAPEPAM Chairman Decree Number: Kep-035/

BL/WMI/2010 dated November 5, 2010 which has been extended 

for the last time based on the OJK Board of Commissioners Decree 

Number: Kep-56/PM.211/PJ-WMI/2022 dated April 14, 2022.

Susanto
Chandra

Chief Investment Officer
Chief Investment Officer
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Hanif memiliki pengalaman lebih dari 20 tahun di industri pasar 

modal, dengan berbagai jabatan yang mendukung beliau memiliki 

pengetahuan yang luas mengenai industri terkait. Sebelum 

bergabung bersama STAR AM, Hanif menjabat sebagai Chief 

Executive Officer di PT Jasa Sarana, Presiden Direktur di Avrist 

Asset Management, Head of Investment di BNI Asset Management, 

dan Equity Fund Manager di Mandiri Manajemen Investasi. 

Hanif telah memiliki izin perorangan sebagai Wakil Manajer Investasi 

dari Otoritas Jasa Keuangan (OJK). Beliau telah memiliki izin 

perorangan sebagai Wakil Manajer Investasi sesuai dengan Surat 

Keputusan Ketua BAPEPAM Nomor: Kep-035/BL/ WMI/2010 

tanggal 5 November 2010 yang telah diperpanjang terakhir kalinya 

berdasarkan Surat Keputusan Dewan Komisioner OJK Nomor: Kep-

56/PM.211/PJ-WMI/2022 tanggal 14 April 2022.

Hanif has more than 20 years of experience in the capital market 

industry, with various positions that support him to have extensive 

knowledge of related industries. Prior to joining STAR AM, Hanif 

served as Chief Executive Officer at PT Jasa Sarana, President 

Director at Avrist Asset Management, Head of Investment at BNI 

Asset Management, and Equity Fund Manager at Mandiri Manajemen 

Investasi. Hanif has an individual permit as an Investment Manager 

Representative from the Financial Services Authority (OJK). He 

obtained a Master’s degree in Management from Gadjah Mada 

University. He has an individual permit as Investment Manager 

Representative in accordance with the BAPEPAM Chairman Decree 

Number: Kep-035/BL/WMI/2010 dated November 5, 2010 which 

has been extended for the last time based on the OJK Board of 

Commissioners Decree Number: Kep-56/PM.211/PJ-WMI/2022 

dated April 14, 2022.

Hanif 
Mantiq

Chief Marketing Officer
Chief Marketing Officer
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Sumber Daya Manusia
Human Resources

Komitmen Pengelolaan SDM Berintegritas

Tahun 2022 menunjukkan prestasi STAR AM yang luar biasa 

dengan tetap bertumbuh di tengah masifnya persaingan usaha, 

ketidakpastian makrokonomi, serta cepatnya perkembangan dunia 

di era globalisasi. Kami menyadari sepenuhnya bahwa seluruh 

pencapaian ini tentu didukung penuh oleh kinerja Sumber Daya 

Manusia (SDM) yang berkapabilitas, berintegritas, serta berdaya 

saing tinggi. 

Sebagai sebuah entitas usaha, STAR AM selalu menempatkan 

karyawan sebagai kunci utama dalam pertumbuhan berkelanjutan. 

Kami melatih karyawan agar mampu beradaptasi seraya terus 

menggali potensi yang ada guna memberikan produktivitas kinerja 

terbaik. Oleh karenanya, STAR AM berkomitmen untuk menjalankan 

pengelolaan SDM yang progresif dan berintegritas sesuai dengan 

nilai-nilai yang dijunjung Perusahaan.

Commitment to Human Resource  
Management with Integrity

The year 2022 shows STAR AM’s remarkable achievements 

by continuing to grow amidst massive business competition, 

macroeconomic uncertainty and rapid world development in the 

era of globalization. We believe that all of these achievements are 

supported by the performance of Human Resources (HR) with high 

capability, integrity, and competitiveness.

As a business entity, STAR AM always places employees as the 

key in sustainable growth. We always train employees to be able to 

adapt while continuing to explore existing potential to provide the 

best productivity performance. Therefore, STAR AM is committed 

to carrying out progressive and integrity HR management in 

accordance with the values upheld by the Company.

Komposisi SDM Perusahaan

Sampai dengan 31 Desember 2022, jumlah karyawan STAR AM ialah 

sebanyak 30 orang. Jumlah tersebut mengalami kenaikan dari tahun 

sebelumnya yang berjumlah 22 orang. Berikut uraian demografi 

karyawan STAR AM selama tiga tahun terakhir secara umum, 

tingkat pendidikan, level organisasi, tingkat usia, status kepegawaian, 

dan gender. 

Composition of the Company’s Human Resources

As of December 31, 2022, the number of STAR AM employees was 

30 people. This number increased from the previous year which 

amounted to 22 employees. The following is a general description 

of STAR AM’s employee demographics for the last three years, 

education level, organizational level, age level, employment status, 

and gender. 

Jumlah Karyawan Perusahaan Number of the Company’s Employees

2022
2021

302219
2020
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Sampai dengan 31 Desember 2022, komposisi karyawan 

berdasarkan jenjang pendidikan masih didominasi oleh kelompok 

jenjang S1 yakni sebanyak 16 orang. 

As of December 31, 2022, employee composition based on 

educational level was still dominated by the Undergraduate 

category, namely 16 employees.

Berdasarkan Tingkat Pendidikan 
Based on Educational Level

Karyawan STAR AM dikelompokkan berdasarkan struktur 

organisasi tingkat Pelaksana, Pimpinan Unit Kerja, Koordinator, 

dan Direktur. Pada 2022, level Pelaksana menempati urutan 

terbanyak dengan jumlah sebesar 24 posisi.

STAR AM’s employees are categorized based on the 

organizational level of Individual Contributor, Lead, Coordinator, 

and Director. In 2022, the Individual Contributor level was the 

highest with a total of 24 positions.

Berdasarkan Struktur Organisasi 
Based on Organizational level 
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Sampai dengan 31 Desember 2022, komposisi karyawan 

terbanyak berdasarkan tingkat usia di STAR AM adalah di rentang 

usia 31-40 tahun, sebanyak 13 orang. Disusul oleh karyawan 

berusia 41-50 tahun sebanyak 8 orang. 

As of December 31, 2022, the largest employee composition 

based on age level at STAR AM was in the age range of 31-40 

years, with a total of 13 employees. Then, it was followed by 

employees aged 41-50 years with a total of 8 employees. 

Berdasarkan Tingkat Usia
Based on Age Level

Pasca Sarjana 
Postgraduate

Lainnya
Others

Diploma 3
Diploma 3

Sarjana
Undergraduate

Sekolah Menengah Atas 
Senior High School
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Executor
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PT STAR AM memiliki perbandingan komposisi karyawan yang 

cukup seimbang berdasarkan kelompok gender. Sampai dengan 

31 Desember 2022, komposisi karyawan laki-laki ialah sebesar 

14 orang atau 47% dari keseluruhan karyawan. Sementara itu 

karyawan perempuan sebanyak 16 orang atau 53%.

PT STAR AM has a fairly balanced comparison of employee 

composition based on the gender category. As of December 31, 

2022, the composition of male employees was 14  people or 47 

% of all employees. Meanwhile, the number of female employees 

was 16 people or 53%.

Berdasarkan komposisi status kepegawaian, mayoritas karyawan 

STAR AM merupakan karyawan tetap dengan jumlah sebanyak 

27 orang. Sementara itu karyawan tidak tetap berjumlah 3 orang. 

Based on the composition of employment status, the majority of 

STAR AM employees were permanent employees with a total of 

27 people. Meanwhile, the number of non-permanent employees 

was 3 people.

Berdasarkan Status Kepegawaian
Based on Employment Status

Berdasarkan Gender
Based on Gender

Karyawan Tetap
Permanent Employees 

Karyawan Tidak Tetap
Non-permanent Employees
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Pelatihan Supervisor 
Supervisory Training

Kemampuan Presentasi 
Presentation Skill

Komunikasi Bisnis 
Business Communication

Kecerdasan Emosional 
Emotional Intelligence

Manajemen Waktu 
Time Management

Kemampuan Mengelola Stres 
Stress Management Skill

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Kompetensi Non-teknis
Soft Competency

Kompetensi Teknis
Hard/Technical Competency

Pengembangan Kompetensi Karyawan

STAR AM menempatkan pengelolaan dan pengembangan 

kompetensi karyawan sebagai sebuah investasi bagi Perusahaan, 

karena besarnya dampak positif yang diperoleh baik oleh Perusahaan 

maupun karyawan terkait hal tersebut. Persaingan bisnis yang 

semakin ketat membuat kami sebagai pelaku usaha bertekad memiliki 

SDM yang berkualitas, profesional, dan andal sehingga memiliki 

proses produksi kinerja yang baik. Berikut adalah rincian program 

pengembangan kompetensi yang dilaksanakan oleh STAR AM 

sepanjang 2022:

Employee Competency Development

STAR AM perceives the management and employee competency 

development as an investment for the Company because of the 

wide range of positive impact obtained by both the Company and 

employees related to this matter. The increasingly fierce business 

competition has made us as a business actor determined to have 

quality, professional and reliable human resources so that we have a 

good performance production process. The following are details of 

the competency development programs implemented by STAR AM 

in 2022:

1.

2.

3.

4.

5.

Sertifikasi Wakil Manajer Investasi
Investment Manager Representative Certification

Pelatihan Persiapan Sertifikasi WAPERD
WAPERD Certification Preparation Training

Pendidikan dan Pelatihan Lanjutan (PPL) 
WMI/WAPERD/WPPE/WPEE
WMI/WAPERD/WPPE/WPEE Advanced Education and Training 

Keterbukaan Informasi Beneficial Owner  
pada Rezim APU-PPT
Disclosure of Beneficial Owner Information 
in the APU-PPT Regime

IDX – Sustainalytics Capacity Building ESG Series
IDX - Sustainalytics Capacity Building ESG Series

Financial Planner
Financial Planner

Brevet Pajak C
Brevet C on Taxation

Rasio-rasio Keuangan
Financial Ratios

Excel for Finance & Accounting 
Excel for Finance & Accounting

Penelitian Akuntansi untuk Pemula 
Accounting Research for Beginners

Survei Kepuasan Pelanggan
Customer Satisfaction Survey

6.

7.

8.

9.

10.

11.
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Teknologi Informasi
Information Technology

Implementasi Sistem Teknologi Informasi

Kemajuan teknologi informasi dewasa ini memiliki peran besar 

bagi perkembangan pasar modal Indonesia, termasuk di dalamnya 

aktivitas investasi. Ketersediaan informasi yang kredibel, disertai 

akses yang mampu menjangkau seluruh lapisan masyarakat turut 

berkontribusi terhadap peningkatan jumlah investor dalam negeri 

secara umum. 

STAR AM sebagai perusahaan manajer investasi berpengalaman, 

senantiasa berupaya untuk mampu beradaptasi dengan pesatnya 

kemajuan teknologi informasi agar mampu bersaing dengan 

kompetitor serta memberi pelayanan optimal bagi nasabah. 

Inisiatif transformasi digital STAR AM turut diimplementasikan 

melalui pengadaan Digital Document Repository dan iMemo untuk 

mengurangi penggunaan dokumen hardcopy dan mempercepat 

proses Internal Memo. 

Sepanjang 2022 STAR AM menghadapi beberapa tantangan 

yang hadir dalam implementasi teknologi informasi, di antaranya 

adalah kendala bugs yang terdapat dalam sistem back office. 

Kami senantiasa melakukan pertemuan dan kerja sama dengan 

pihak ketiga untuk membenahi bugs tersebut. Selain itu hingga kini 

STAR AM juga tidak berhenti beradaptasi dengan perubahan 

teknologi dan tren pasar, salah satunya dengan mengurangi proses 

pengerjaan manual dan mulai mengembangkan proses automasi 

supaya proses internal lebih efektif dan efisien.

STAR AM juga senantiasa memanfaatkan teknologi informasi di 

lingkungan operasional guna mendukung otomasi proses yang 

dapat meningkatkan efisiensi operasional. Salah satu caranya 

adalah dengan mengembangkan proses auto rekonsiliasi data 

portfolio & trial balance untuk mempersingkat waktu rekonsiliasi di 

tim operasional sehingga lebih cepat dan efisien. Kedepannya, kami 

akan melakukan pengembangan API di sistem untuk mempercepat 

proses kerja yang semula download/upload menjadi automasi.

Kedepannya, kami akan melakukan pengembangan API di sistem 

untuk mempercepat proses kerja yang semula download/upload 

menjadi automasi. STAR AM juga mengembangkan sebuah platform 

digital yang dapat digunakan untuk mempermudah transaksi 

nasabah serta bekerja sama dengan berbagai platform investasi 

berbasis daring.

Implementation of Information Technology Systems

Advances in information technology today have a major role for the 

development of the Indonesian capital market, including investment 

activities. The availability of credible information, along with access 

that can reach all levels of society, has contributed to the increase in 

the number of domestic investors in general.

 

 

STAR AM as an experienced investment manager company, always 

strives to be able to adapt to the rapid advances in information 

technology in order to be able to compete with competitors and 

provide optimal service to customers. Moreover, the STAR AM digital 

transformation initiative is also implemented through the provision 

of a Digital Document Repository and iMemo to reduce the use of 

hardcopy documents and accelerate the Internal Memo process. 

 

Throughout 2022, STAR AM encountered several challenges in 

implementing information technology, including bugs in the back 

office system. We always hold meetings and collaborate with third 

parties to fix these bugs. Besides, until now STAR AM has not 

stopped adapting to changes in technology and market trends, 

one of which is by reducing manual work processes and starting to 

develop automation processes so that internal processes are more 

effective and efficient.

 

Furthermore, STAR AM also continuously utilizes information 

technology in the operational environment to support process 

automation that can improve operational efficiency. One method is 

to develop an auto reconciliation process for portfolio & trial balance 

data to shorten the reconciliation duration in the operational team 

so that it can be faster and more efficient. Going forward, we will 

develop API in the system to accelerate the work process from 

downloading/uploading to automation. 

We plan to create system API in the future to expedite tasks such 

as downloading and uploading and automating tasks. In addition, 

STAR AM is creating a digital platform that will enable them to 

work with different online investment platforms and streamline 

consumer transactions.
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Guna mencapai tujuan dan target bisnis yang 

telah ditetapkan, STAR AM selalu memastikan 

bahwa prinsip-prinsip GCG diimplementasikan 

secara inklusif dan berkelanjutan.

In achieving the goals and business targets that 

have been set, STAR AM always ensures that the 

GCG principles are implemented in an inclusive 

and sustainable manner.

Tata Kelola 
Perusahaan 
yang Baik
Good Corporate Governance



Komitmen Penerapan GCG

Penerapan tata kelola perusahaan yang baik (Good Corporate 

Governance/GCG) di STAR AM dilakukan berdasarkan berbagai 

koridor hukum yang berlaku secara nasional, guna menjamin standar 

penerapan terbaik sesuai dengan perkembangan tata kelola yang 

berlaku secara umum di dunia usaha. Dalam mencapai tujuan dan 

target bisnis yang telah ditetapkan, STAR AM senantiasa memastikan 

bahwa prinsip-prinsip GCG diimplementasikan secara inklusif dan 

berkelanjutan. Komitmen akan penegakan prinsip GCG selalu menjadi 

pedoman dalam setiap pengambilan keputusan bisnis di Perusahaan. 

Hal tersebut merupakan bentuk pengendalian dalam memastikan 

bahwa seluruh kebijakan Perusahaan telah dikaji secara berkala, 

relevan dengan tantangan usaha, serta selaras dengan harapan 

pemegang saham. 

GCG Implementation Commitment

The implementation of Good Corporate Governance (GCG) at  

STAR AM is carried out based on several legal corridors that 

apply nationally, in order to ensure the best practice standards in 

accordance with the governance development that generally applies 

in the private sector. In achieving the goals and business targets that 

have been set, STAR AM always ensures that the GCG principles are 

implemented in an inclusive and sustainable manner. The commitment 

to upholding GCG principles has always been a guide in all business 

decision-making processes in the Company. That is a form of 

control in ensuring that all Company policies have been reviewed 

regularly, are relevant to business challenges, and are in line with the 

shareholders’ expectations.
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Penerapan Prinsip GCG
Implementation of GCG Principles

STAR AM melandaskan prinsip GCG di Perusahaan berdasarkan 

peraturan perundang-undangan berikut:

STAR AM underlies GCG principles in the Company based on the 

following laws and regulations:

Perusahaan memberikan kemudahan terhadap akses 
informasi yang lengkap, akurat, dan tepat waktu kepada para 
pemangku kepentingan Perusahaan.

Dalam melaksanakan manajemen organisasi, Perusahaan 
memiliki kejelasan fungsi, struktur, sistem, dan 
pertanggungjawaban organ Perusahaan.

Prinsip Keterbukaan Informasi

Prinsip Akuntabilitas

Information Disclosure Principle

Accountability Principle

The Company provides easy access to complete, accurate and timely 
information for its stakeholders.

In performing organizational management, the Company has clear functions, 
structures, systems and responsibilities of the Company’s organs.

Perusahaan dikelola secara profesional tanpa benturan 
kepentingan dan pengaruh atau tekanan dari pihak manapun 
yang bertentangan dengan peraturan perundang-undangan 
yang berlaku dan prinsip-prinsip korporasi yang sehat.

Kesesuaian (kepatuhan) di dalam pengelolaan Perusahaan 

dengan prinsip korporasi yang sehat serta Peraturan 

Perundangan yang berlaku.

Perusahaan memberikan perlakuan yang adil dan setara di 

dalam memenuhi hak-hak stakeholder yang timbul berdasarkan 

perjanjian serta peraturan perundangan yang berlaku.

Prinsip Kemandirian 

Prinsip Pertanggungjawaban

Prinsip Kesetaraan dan Kewajaran 

Independence Principle

Responsibility Principle

Equality and Fairness Principle

The Company is managed professionally without conflict of interest and 
influence or pressure from any party that is contrary to the applicable laws 
and regulations and sound corporate principles.

Conformity (compliance) in the management of the Company with sound 

corporate principles and the applicable Laws and Regulations.

The Company provides fair and equal treatment in fulfilling stakeholder rights 

arising from agreements and applicable laws and regulations.

Law of the Republic of Indonesia No. 40 of 2007 concerning 

Limited Liability Companies;

Law of the Republic of Indonesia No. 8 of 1995 concerning 

Capital Markets;

Financial Services Authority Regulation No. 10/POJK.04/2018 

concerning Investment Manager Governance.;

Financial Services Authority Regulation No. 17/POJK.04/2022 

concerning Investment Manager Code of Conduct.

1.

2.

3.

4.

1.

2.

3.

4.

Moreover, we also pay great attention to the implementation of GCG 

principles through the implementation of the Company’s code of 

conduct and values. The principles of implementing Good Corporate 

Governance in the Company include:

Undang-Undang Republik Indonesia No. 40 Tahun 2007 

tentang Perseroan Terbatas;

Undang-Undang Republik Indonesia No. 8 Tahun 1995 

tentang Pasar Modal;

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 10/POJK.04/2018 

tentang Tata Kelola Manajer Investasi;

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 17/POJK.04/2022 

tentang Pedoman Perilaku Manajer Investasi.

Kami juga sangat memperhatikan pelaksanaan prinsip GCG melalui 

pelaksanaan kode etik dan nilai-nilai yang dimiliki Perusahaan. Prinsip 

pelaksanaan Tata Kelola Perusahaan yang Baik dilaksanakan oleh  

Perusahaan meliputi:

Tata Kelola Perusahaan  
Good Corporate Governance

Annual Report 2022 PT Surya Timur Alam Raya Asset Management 55



Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) merupakan organ 

tertinggi dalam struktur organisasi Perusahaan. RUPS dalam hal 

ini merupakan media bagi para pemegang saham untuk mengambil 

keputusan penting berkaitan dengan Perusahaan, baik mengenai 

langkah korporasi maupun organisasi. 

Sepanjang 2022, STAR AM telah melaksanakan RUPS sebanyak 

2  (dua) kali, dengan rincian sebagai berikut:

General Meeting of Shareholders (GMS) is the highest organ in 

the Company’s organizational structure. The GMS in this case is a 

medium for shareholders to make important decisions related to the 

Company, both regarding corporate and organizational actions.

Throughout 2022, STAR AM has held 2 (two) General Meetings of 

Shareholders, with the following details:

Rapat Umum Pemegang Saham
General Meeting of Shareholders

Sesuai Anggaran Dasar milik Perusahaan, Dewan Komisaris STAR AM 

bertugas mengawasi pengurusan Perusahaan yang dilakukan oleh 

Direksi. Para anggota Dewan Komisaris diangkat dan diberhentikan 

oleh RUPS untuk jangka waktu lima tahun dan dapat diangkat 

kembali apabila masa jabatannya berakhir berdasarkan keputusan 

Pemegang Saham.

In accordance with the Company’s Articles of Association, the 

Board of Commissioners of STAR AM is in charge of supervising 

the management of the Company which is carried out by the Board 

of Directors. The Board of Commissioners’ members are appointed 

and dismissed by the GMS for a period of five years and can be 

reappointed if their term of office ends based on a decision of the 

Shareholders.

Dewan Komisaris
Board of Commissioners

Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris

Dewan Komisaris telah menjalankan tugas dan wewenangnya 

sebagaimana yang diamanatkan dalam Anggaran Dasar dan 

peraturan perundang-undangan yang berlaku, antara lain melakukan 

pengawasan terhadap pengelolaan Perusahaan dan secara berkala 

memberikan masukan serta pengarahan kepada Direksi. 

Dewan Komisaris telah melaksanakan rapat secara rutin, baik rapat 

khusus Dewan Komisaris maupun rapat bersama dengan Direksi, 

guna memastikan bahwa kegiatan usaha berjalan sesuai rencana 

bisnis dan ketentuan yang berlaku serta sejalan dengan prinsip tata 

kelola perusahaan yang baik.

Sepanjang tahun 2022 Dewan Komisaris telah melaksanakan 

rapat Dewan Komisaris bersama Direksi sebanyak 4 (empat) kali. 

Pemberian nasihat disampaikan secara langsung oleh Dewan 

Komisaris kepada Direksi pada saat rapat bersama sehubungan 

Board of Commissioners’ Duties and Responsibilities

The Board of Commissioners has carried out its duties and 

authorities as mandated in the Articles of Association and applicable 

laws and regulations, including supervising the management of the 

Company and periodically providing inputs and directions to the 

Board of Directors.

The Board of Commissioners has held regular meetings, both special 

meetings of the Board of Commissioners and joint meetings with the 

Board of Directors to ensure that business activities are carried out 

according to the business plan and applicable regulations and are in 

line with good corporate governance principles.

Throughout 2022, the Board of Commissioners and the Board of 

Directors have held 2 (two) joint meetings and 4 (four) Board of 

Commissioners meetings. Advice is provided directly by the Board of 

Commissioners to the Board of Directors during joint meetings with 

Tanggal 21 Januari 2022 sesuai Akta Nomor 12.- yang dibuat 

oleh Notaris Sri Hidianingsih Adisugijanto, S.H.; dan 

Tanggal 30 Juni 2022 yang dibuat secara dibawah tangan dan 

non-notarial.

January 21, 2022 according to Deed Number 12.- made by 

Notary Sri Hidianingsih Adisugijanto, S.H.; and

June 30, 2022, made privately and non-notarially.

1.

2.

1.

2.
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dengan agenda-agenda yang dibahas dalam rapat. Pemberian 

nasihat dapat juga diberikan secara insidentil setiap saat anggota 

Dewan Komisaris berkomunikasi dengan Direksi guna membahas 

isu-isu aktual.

respect to the agenda discussed at the meetings. Besides, advice 

can also be given incidentally whenever members of the Board of 

Commissioners communicate with the Board of Directors to discuss 

actual issues.

Nama
Name

Jabatan
Position

Dasar Pengangkatan
Basis of Appointment

Komisaris Utama
President Commissioner

Komisaris Independen
Independent Commissioner

Akta Nomor 15 tanggal 27 Mei 2021
Deed Number 15 dated May 27, 2021

Akta Nomor 15 tanggal 27 Mei 2021
Deed Number 15 dated May 27, 2021

GE, Ieyanto Yamin

Robert Pakpahan

Komposisi Dewan Komisaris

Berikut susunan Dewan Komisaris STAR AM sampai dengan 

31 Desember 2022:

Board of Commissioners’ Composition

The following is the composition of the Board of Commissioners of 

STAR AM until December 31, 2022:

Frekuensi dan Tingkat Kehadiran Rapat  
Dewan Komisaris 2022

Sepanjang 2022, Dewan Komisaris STAR AM telah melaksanakan 

rapat internal sebanyak 4 (empat) kali, dengan rincian frekuensi 

dan kehadiran masing-masing anggota Dewan Komisaris sebagai 

berikut:

Frequency and Attendance of Board of 
Commissioners Meetings in 2022

During 2022, the Board of Commissioners of STAR AM has held 4 

(four) internal meetings, with details of the frequency and attendance 

of each member of the Board of Commissioners as follows:

Nama
Name

Jabatan
Position

Kehadiran
Attendance

Tingkat Kehadiran
Attendance Level

Komisaris Utama
President Commissioner

Komisaris Independen
Independent Commissioner

4

4

100%

100%

GE, Ieyanto Yamin

Robert Pakpahan
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Sesuai Anggaran Dasar yang dimiliki, Perusahaan diurus dan dipimpin 

oleh Direksi yang terdiri dari seorang Direktur atau lebih. Anggota 

Direksi diangkat dan diberhentikan oleh RUPS untuk jangka waktu 5 

(lima) tahun, dan dapat diangkat kembali sesuai persetujuan RUPS.

In accordance with its Articles of Association, the Company is 

managed and led by a Board of Directors consisting of one or more 

Directors. Members of the Board of Directors are appointed and 

dismissed by the GMS for a period of 5 (five) years, and can be 

reappointed according to the GMS approval.

Direksi
Board of Directors

Tugas dan Tanggung Jawab Direksi

Sesuai dengan Anggaran Dasar, Perseroan diurus dan dipimpin oleh 

suatu Direksi. Para anggota Direksi diangkat dan diberhentikan oleh 

RUPS untuk jangka waktu 5 (lima) tahun dan dapat diangkat kembali 

apabila masa jabatannya telah berakhir. Berdasarkan hasil RUPS 

pada tanggal 21 Januari 2022 Direksi Perusahaan terdiri dari 3 (tiga) 

orang yaitu satu Direktur Utama dan dua Direktur lainnya. Seluruh 

anggota Direksi tidak memiliki hubungan afiliasi dengan pemegang 

saham pengendali Perusahaan, sehingga dapat mengambil berbagai 

keputusan yang dilandaskan atas sikap profesional dan objektif. 

Direksi Perseroan merupakan individu telah memiliki keahlian dan 

pengalaman hingga 20 tahun di bidang keuangan dan pasar modal. 

Ruang lingkup pekerjaan dan tanggung jawab masing-masing 

anggota Direksi pada tahun 2022 adalah sebagai berikut:

Board of Directors’ Duties and Responsibilities 

In accordance with the Articles of Association, the Company is 

managed and chaired by a Director. Members of the Board of 

Directors are appointed and dismissed by the GMS for a period of 

5 (five) years and can be reappointed when their term of office has 

ended. Based on the results of the annual GMS on January 21, 2022, 

the Company’s Board of Directors consisted of 3 (three) members, 

namely one President Director and two other Directors. All members 

of the Board of Directors have no affiliation with the Company’s 

controlling shareholders, so that they can make various decisions 

based on a professional and objective attitude. The Company’s 

Directors are individuals with expertise and up to 20 years of 

experience in finance and capital markets. 

The scope of duties and responsibilities of each member of the 

Board of Directors in 2022 is described as follows:

Nama
Name

Jabatan
Position

Tugas
Duties

Direktur Utama
President Director

Direktur
Director

Direktur
Director

Operasional Perusahaan
The Company Operations

Membawahi Unit Pengelolaan Investasi Syariah, Fungsi Teknologi Informasi, serta 
Fungsi Investasi dan Riset.
Supervising Sharia Investment Management, Information Technology Function, and 
Investment and Research Function.

Membawahi Bidang Fungsi Perdagangan, Unit Kerja Penasihat Investasi dan 
Pengembangan Produk, Unit Kerja Literasi dan Inklusi Keuangan. 
Supervising Trade Function, Investment Advisory and Product Development Work Unit, 
Financial Literacy and Inclusion Work Unit.

Reita Farianti

I Nengah Sukerja

Heryadi Indrakusuma
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Direksi dan Dewan Komisaris telah mengesahkan Pedoman Direksi 

yang bertujuan untuk memberikan panduan bagi Direksi dalam 

meningkatkan efektivitas fungsi pelaksanaan tugas dan tanggung 

jawabnya dan meningkatkan kualitas pengelolaan administrasi 

lembaga Direksi, baik untuk kebutuhan Direksi maupun pihak-

pihak lain yang terkait dengan pelaksanaan tugas direksi sesuai 

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 10/POJK.04/2018 tanggal 27 

Juli 2018 tentang Penerapan Tata Kelola Manajer Investasi. 

The Board of Directors and the Board of Commissioners have 

ratified the Board of Directors’ Guidelines which aim to provide 

guidance for the Board of Directors in increasing the effectiveness 

of the function of carrying out their duties and responsibilities and 

improving the quality of administrative management of the Board of 

Directors, both for the needs of the Board of Directors and other 

parties related to the implementation of the board of directors 

duties pursuant to the Financial Services Authority Regulation 

No. 10/POKL.04/2018 dated July 27, 2018 concerning Investment 

Manager Governance Implementation.

Komposisi Direksi

Berikut susunan Direksi STAR AM sampai dengan 

31 Desember 2022:

Board of Directors’ Composition 

The following is the composition of the Board of Directors of 

STAR AM as of December 31, 2022:

Nama
Name

Jabatan
Position

Dasar Pengangkatan
Basis of Appointment

Direktur Utama
President Director

Direktur
Director

Direktur
Director

Akta Pernyataan Keputusan Para Pemegang Saham PT Surya Timur Alam Raya 
Nomor 07 tanggal 19 Oktober 2020.
Deed of Decree of the Shareholders of PT Surya Timur Alam Raya Asset 
Management Number 07 dated October 19, 2020.

Akta Pernyataan Keputusan Para Pemegang Saham PT Surya Timur Alam Raya 
Asset Management disingkat STAR AM, Nomor 12 tanggal 21 Januari 2022.
Deed of Decree of the Shareholders of PT Surya Timur Alam Raya Asset 
Management Number 12 dated January 21, 2022.

Akta Berita Acara Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa PT Surya Timur 
Alam Raya Nomor 33 tanggal 25 April 2012.
Deed of Minutes of the Extraordinary General Meeting of Shareholders PT Surya 
Timur Alam Raya Asset Management Number 33 dated April 25, 2012.

Reita Farianti

Heryadi Indrakusuma 

I Nengah Sukerja

Berdasarkan hasil RUPS tanggal 21 Januari 2022, Perusahaan 

memiliki 3 (tiga) Direksi yang terdiri dari Direktur Utama, dan dua 

direktur lainnya. Perusahaan memastikan bahwa seluruh anggota 

Direksi tidak memiliki hubungan afiliasi dengan pemegang saham 

pengendali Perusahaan, sehingga dapat mengambil berbagai 

keputusan yang bersikap profesional dan objektif. Direksi STAR AM 

merupakan individu-individu yang telah memiliki pengalaman hingga 

lebih dari 20 tahun di industri pasar modal.

Based on the results of the GMS January 21, 2022,  the Company 

has 3 (three) Directors consisting of the President Director and 

two other directors. The Company ensures that all members of the 

Board of Directors are not affiliated with the Company’s controlling 

shareholder, so that they can make professional and objective 

decisions. The Directors of STAR AM are individuals who have over 

20 years of experience in the capital market industry.
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Frekuensi dan Tingkat Kehadiran Rapat Direksi 2022

Sepanjang 2022, Direksi STAR AM telah melaksanakan rapat internal 

sebanyak 6 (enam) kali, dengan rincian frekuensi dan kehadiran 

masing-masing Direksi sebagai berikut:

Frequency and Attendance of Board of Directors 
Meetings in 2022

During 2022, the Board of Directors of STAR AM has held 6  (six)

internal meetings, with details of the frequency and attendance of 

each member of the Board of Directors as follows:

Nama
Name

Jabatan
Position

Kehadiran
Attendance

Tingkat Kehadiran
Attendance Level

Direktur Utama
President Director

Direktur
Director

Direktur
Director

6

6

6

100%

100%

100%

Reita Farianti

Heryadi Indrakusuma 

I Nengah Sukerja

Asesmen Direksi

Penilaian kinerja Direksi didasarkan pada kontribusi dan dukungan 

Direksi dalam melaksanakan tugas pengelolaan Perusahaan. Hasil 

kinerja Direksi dilaporkan dan dinilai dalam RUPS sebagai dasar 

penentuan kinerja dan remunerasi Direksi.

Assessment of Board of Directors

Assessment of the Board of Directors’ performance is based on 

contribution and support of the Board of Directors in carrying out 

the management duties of the Company. The Board of Directors’ 

performance results are reported and assessed in the GMS as the 

basis for determining remuneration for the Board of Directors.
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STAR AM telah membentuk Komite Audit, Komite Investasi, dan 

Tim Pengelola Investasi sebagai bentuk komitmen implementasi 

Tata Kelola Perusahaan yang Baik. Selain itu pembentukan 

berbagai komite tersebut juga untuk menghasilkan kebijakan dan 

strategi investasi terbaik dan tepat guna bagi Perusahaan. Peran 

Komite Audit, Komite Investasi dan Tim Pengelola Investasi adalah 

sebagai berikut:

STAR AM has formed Audit Committee, Investment Committee, and 

Management Team as a form of commitment to implementing Good 

Corporate Governance. Besides, the formation of these committees 

also aims to produce the best and most effective investment policies 

and strategies for the Company. The roles of the Audit Committee, 

Investment Committee and Management Team include as follows:

Komite-Komite
Committees

Komite Audit

Komite Audit membantu Dewan Komisaris dalam melaksanakan 

tanggung jawab pengawasannya dengan:

Audit Committee

The Audit Committee assists the Board of Commissioners in carrying 

out its supervisory responsibilities by:

Komite Audit bekerja berdasarkan kerangka acuan yang tercantum 

dalam Piagam Kerja Komite Audit yang telah disahkan oleh Dewan 

Komisaris. Komite Audit diharuskan bekerja secara independen 

sesuai dengan Piagam tersebut.

The Audit Committee performs based on the terms of reference 

stated in the Audit Committee Charter which has been approved by 

the Board of Commissioners. The Audit Committee is required to 

work independently in accordance with the Charter.

Reviewing the financial information that will be released 

by the company to the public and/or authorities, 

including financial statements, projections and other 

reports related to company financial information; 

Reviewing compliance with laws and 

regulations related to company activities; 

Providing recommendations to the Board of Commissioners 

regarding the appointment of an Accountant based on 

independence, scope of assignment, and fees;

Reviewing the implementation of audits by the internal auditors 

and supervising the implementation of follow-up by the Board of 

Directors on the internal auditors’ findings;

Reviewing the risk management implementation activities carried 

out by the Board of Directors, if the Company does not have a 

risk monitoring function under the Board of Commissioners;

Reviewing complaints related to the Company’s accounting and 

financial reporting processes;

Reviewing and providing advice to the Board of Commissioners 

regarding potential conflicts of interest in the Company; and

Maintaining the confidentiality of company documents, data and 

information.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
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Melakukan penelaahan atas informasi keuangan yang 

akan dikeluarkan perusahaan kepada publik dan/

atau pihak otoritas antara lain laporan keuangan, 

proyeksi, dan laporan lainnya terkait dengan informasi 

keuangan Perusahaan;

Melakukan penelaahan atas ketaatan terhadap peraturan 

perundang-undangan yang berhubungan dengan 

kegiatan Perusahaan;

Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris 

mengenai penunjukan Akuntan yang didasarkan 

pada independensi, ruang lingkup penugasan, dan imbalan jasa;

Melakukan penelaahan atas pelaksanaan pemeriksaan oleh 

auditor internal dan mengawasi pelaksanaan tindak lanjut oleh 

Direksi atas temuan auditor internal;

Melakukan penelaahan terhadap aktivitas pelaksanaan 

manajemen risiko yang dilakukan oleh Direksi, jika Perusahaan 

tidak memiliki fungsi pemantau risiko di bawah Dewan Komisaris;

Menelaah pengaduan yang berkaitan dengan proses akuntansi 

dan pelaporan keuangan Perusahaan;

Menelaah dan memberikan saran kepada Dewan Komisaris terkait 

adanya potensi benturan kepentingan Perusahaan; dan

Menjaga kerahasiaan dokumen, data dan 

informasi Perusahaan.
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Ketua
Chairman

Anggota 
Member

Reita Farianti I Nengah Sukerja
Heryadi Indrakusuma

Komite Audit dipimpin oleh Komisaris Independen, yakni anggota 

Dewan Komisaris yang tidak memiliki hubungan keuangan, 

kepengurusan, kepemilikan saham dan/atau hubungan 

keluarga dengan anggota Dewan Komisaris lainnya dan/atau 

pemegang saham mayoritas atau hubungan lainnya dengan 

Perusahaan, yang dapat mempengaruhi kemampuan mereka 

bertindak secara independen. 

 

Anggota Komite Audit juga merupakan individu-individu yang berasal 

dari pihak yang berkompeten di bidangnya, sehingga pengawasan 

dan nasihat Komite Audit dapat lebih objektif dan independen. 

Berikut adalah komposisi keanggotaan Komite Audit STAR AM 

per 31 Desember 2022:

The Audit Committee is led by an Independent Commissioner, 

namely the Board of Commissioners’ member who has no financial, 

management, share ownership and/or family relations with 

other members of the Board of Commissioners and/or majority 

shareholders or other relationships with the Company, which may 

affect their ability to act independently.

Members of the Audit Committee are also individuals who are 

competent in their fields, so that the Audit Committee’s supervision 

and advice can be more objective and independent. The following 

is composition of the members of STAR AM Audit Committee as of 

December 31, 2022:

Ketua
Chairman

Robert Pakpahan
Komisaris Independen
Independent Commissioner

Susunan Komite Audit Audit Committee Composition

Komite Investasi 

Keberadaan Komite Investasi di STAR AM berfungsi untuk 

mengarahkan dan mengawasi Tim Pengelola Investasi dalam 

menjalankan kebijakan dan strategi investasi sesuai tujuan investasi. 

Komite Investasi Perusahaan per 31 Desember 2022 terdiri dari: 

Investment Committee

The existence of the Investment Committee at STAR AM functions 

to direct and supervise the Investment Management Team in 

carrying out investment policies and strategies in accordance with 

investment objectives. The Company’s Investment Committee as of 

December 31, 2022 consisted of: 

Carla Yuanita
Fungsi Audit Internal
Internal Audit Function 

Reita Farianti
Direktur Utama
President Director

I Nengah Sukerja
Direktur
Director

Roesdiansjah R.
Fungsi Kepatuhan dan 
Manajemen Risiko
Compliance and Risk 
Management FunctionSylvana

Fungsi Akuntansi 
dan Keuangan
Accounting and 
Finance Function

Anggota 
Member

Ketua
Chairman

Anggota 
Member

Susanto Chandra Henry Buntoro
Clara Halim

Tim pengelola Investasi

Tim Pengelola Investasi bertugas sebagai pelaksana harian atas 

kebijakan, strategi, dan eksekusi investasi yang telah diformulasikan 

bersama Komite Investasi. Tim Pengelola Investasi Perusahaan per 

31 Desember 2022 terdiri dari: 

Investment Management Team

The investment management is responsible for the daily executor 

of investment policies, strategies and execution that has been 

formulated in the Investment Committee. The Company’s Investment 

Management Team as of December 31, 2022 consisted of: 
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Fungsi Internal Audit

Internal Audit di STAR AM hadir sebagai bentuk kegiatan pemberian 

keyakinan dan konsultasi yang bersifat independen dan objektif, 

dengan tujuan untuk meningkatkan nilai dan memperbaiki 

operasional Perusahaan. Perbaikan dilakukan melalui pendekatan 

yang sistematis, dengan cara mengevaluasi dan meningkatkan 

efektivitas manajemen risiko, pengendalian, dan proses tata 

kelola perusahaan. 

 

STAR AM telah memiliki fungsi Audit Internal sebagaimana ditetapkan 

dalam Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 24/POJK.04/2014 

tanggal 19 November 2014 tentang Pedoman Pelaksanaan Fungsi-

fungsi Manajer Investasi dan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan 

No.10/POJK.04/2019 tanggal 28 Juli 2018 tentang Penerapan Tata 

Kelola Manajer Investasi yang saat ini dijabat oleh Carla Yuanita.

Audit Internal Function

Internal Audit at STAR AM is a form of assurance and consulting 

activity that is independent and objective, with the purpose 

of increasing value and improving the Company’s operations. 

Improvements are made through a systematic approach, by 

evaluating and improving the effectiveness of risk management, 

control and corporate governance processes.

STAR AM possesses an Internal Audit function as stipulated in the 

Financial Services Authority Regulation Number 24/POJK.04/2014 

dated November 19, 2014 concerning Guidelines for Implementation 

of Investment Manager Functions and the Financial Services 

Authority Regulation No.10/POJK.04/2019 dated July 28, 2018 

concerning Investment Manager Governance Implementation which 

is currently held by Carla Yuanita.

Sistem Pengendalian
Internal & Eksternal
Internal & External Control System

Visi Fungsi Internal Audit

Fungsi Audit Internal STAR AM memiliki visi menjadi divisi yang 

profesional, objektif, berdedikasi tinggi, independen dan sebagai 

mitra manajemen yang terpercaya dan mampu memberikan nilai 

tambah bagi Perusahaan dalam terciptanya Tata Kelola Perusahaan 

yang Baik. 

 

Keberadaan fungsi ini diharapkan mampu mendorong Perusahaan 

berjalan secara lebih efektif, efisien, dan mampu melakukan kontrol 

atas aset dan mematuhi seluruh peraturan yang berlaku.

Vision of the Internal Audit Function

STAR AM’s Internal Audit Function has a vision of becoming a 

professional, objective, highly dedicated, independent division and 

a trusted management partner and which is able to provide added 

value to the Company in creating Good Corporate Governance.

The existence of this function is expected to be able to encourage 

the Company to run more effectively, efficiently, and be able to 

control assets and comply with all applicable regulations.

Audit Eksternal

Pelaksanaan aktifitas audit eksternal di Perusahaan diemban oleh 

Akuntan Publik yang bekerja secara independen dan telah memenuhi 

persyaratan untuk melakukan audit dalam rangka memberikan 

keyakinan atas keakuratan dan kelengkapan pencatatan akuntansi 

Perusahaan. Audit eksternal dilakukan untuk memastikan bahwa 

pencatatan akuntansi Perusahaan yang disusun sesuai dengan 

ketentuan Pernyataan Standar Akuntansi dan Keuangan (PSAK) dan 

laporan yang disiapkan menyajikan posisi keuangan dan hasil usaha 

secara wajar. Prosedur penunjukan Kantor Akuntan Publik (KAP) dan/

atau Akuntan Publik dilakukan oleh Komite Audit yang diketuai oleh 

Dewan Komisaris/Komisaris Independen.

 

External Audit

The External Audit function in the Company is carried out by a Public 

Accountant who works independently and has met the requirements 

to conduct an audit in order to provide assurance on the accuracy 

and completeness of the company accounting records. An external 

audit is conducted to ensure that the Company’s accounting records 

are prepared in accordance with the provisions of the Accounting 

and Financial Standards Statement (PSAK) and the reports 

prepared present the financial positions and operating results fairly. 

The procedure for appointing a Public Accounting Firm (KAP) and/or 

a Public Accountant is carried out by the Audit Committee chaired 

by the Board of Commissioners. 
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Pada 2022, STAR AM menunjuk Kantor Akuntan Publik Drs. 

Bambang Sudaryono & Rekan untuk melaksanakan kegiatan 

audit atas Laporan Keuangan Perusahaan yang berakhir pada 31 

Desember 2022. Laporan Keuangan Perusahaan tahun buku 2022 

telah mendapatkan opini yang wajar dalam semua hal yang material 

sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan Indonesia dari auditor 

eksternal yang ditunjuk. 

In 2022, STAR AM appointed a Public Accounting Firm Drs. Bambang 

Sudaryono & Rekan to carry out audit activities on the company’s 

Financial Statements ending on December 31, 2022. The Company’s 

Financial Statements for the 2022 financial year have received a fair 

opinion in all material respects in accordance with the Indonesian 

Financial Accounting Standards from the appointed external auditor.

Komitmen Anti-Fraud dan Anti-Korupsi
Anti-Fraud and Anti-Corruption Commitment

Komitmen STAR AM dalam mengawasi dan menghindari indikasi 

adanya tindakan fraud di lingkungan kerja dituangkan dalam 

kebijakan anti-fraud dan anti-korupsi milik Perusahaan. STAR AM 

melarang suap, gratifikasi atau sejenisnya, baik secara langsung 

maupun tidak langsung dalam bentuk apapun termasuk, namun tidak 

terbatas pada uang tunai, barang berharga atau bentuk lainnya, baik 

sebagai penerima maupun pemberi dalam semua transaksi yang 

dilakukan oleh STAR AM dengan pihak manapun untuk mendapatkan 

keuntungan bisnis secara tidak wajar.

STAR AM’s commitment to monitoring and avoiding indications of 

fraud in the work environment is outlined in the Company’s anti-fraud 

and anti-corruption policies. STAR AM prohibits bribes, gratuities 

or the similar, either directly or indirectly in any form including, but 

not limited to cash, valuables or other forms, both as recipients and 

givers in all transactions carried out by STAR AM with any party to 

gain an unreasonable business advantage.

All forms of gifts that have been received must be submitted 

to the Corporate Officer for further use as raffle prizes in 

the annual family gathering or can also be handed over to an 

appointed foundation.

All forms of gifts in the form of parcels or food must be 

submitted to the HR Department which will then be redistributed 

to all employees.

Refusing any form of gift which is considered as a luxury 

item (this can be done based on evaluation of the item by 

each employee).

Segala bentuk pemberian yang telah diterima harus diserahkan 

kepada Corporate Officer untuk selanjutnya digunakan sebagai 

hadiah undian dalam acara tahunan family gathering atau dapat 

pula diserahkan kepada suatu yayasan yang telah ditunjuk.

Segala bentuk pemberian berupa bingkisan atau makanan harus 

diserahkan kepada Departemen SDM yang selanjutnya akan 

didistribusikan kembali kepada seluruh karyawan.

Menolak segala bentuk pemberian yang dinilai sebagai barang 

mewah (hal ini dapat dilakukan berdasarkan penilaian terhadap 

barang tersebut oleh masing-masing karyawan).

Pemberian gratifikasi dan sejenisnya sebagaimana diuraikan di atas 

merupakan perbuatan melawan hukum karena dimaksudkan untuk 

mempengaruhi keputusan/perilaku penerima sesuai dengan apa 

yang diinginkan oleh nasabah, baik untuk kepentingan STAR AM 

maupun kepentingan pribadi sesuai dengan kebijakan Gratifikasi 

yang berlaku.

Giving gratuities and the similar as described previously is an unlawful 

act because it is intended to influence the decision/behavior of the 

recipient based on what is desired by the customer, both for the 

benefit of STAR AM and personal interests in accordance with the 

applicable Gratification policy.
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Manajemen Risiko
Risk Management

Sebagai sebuah entitas usaha, Perusahaan menyadari bahwa 

kegiatan bisnis STAR AM lekat pada berbagai risiko baik dari sisi 

eksternal maupun internal. 

Sistem manajemen risiko Perusahaan berfungsi untuk mengelola 

risiko yang berpengaruh terhadap pencapaian tujuan/sasaran 

Perusahaan. Manajemen risiko perusahaan diimplementasikan 

melalui proses identifikasi risiko, analisa risiko, evaluasi risiko, serta 

risiko-risiko yang berpotensi mengganggu aktivitas Perusahaan, 

kelangsungan usaha, serta menyebabkan tidak tercapainya tujuan 

Perusahaan. Perusahaan berkomitmen mengelola semua risiko 

secara efektif dan efisien serta memastikan kesinambungan 

bisnis yang berkelanjutan melalui pengelolaan risiko secara 

proaktif, dan berfokus pada risiko-risiko utama Perusahaan. 

Penerapan manajemen risiko Perusahaan meliputi antara lain adalah 

sebagai berikut:

As a business entity, the Company understands that PT STAR AM’s 

business activities are attached to various risks, both externally 

and internally. 

The Company’s risk management system functions to manage risks 

that affect the achievement of the Company’s goals/targets. The 

company risk management is implemented through a process of 

risk identification, risk analysis, risk evaluation, and risks that have 

the potential to disrupt the Company’s activities, business continuity, 

and cause the Company’s goals to not be achieved. The Company 

is committed to managing all risks effectively and efficiently and 

ensuring sustainable business continuity through proactive risk 

management, and focusing on the company’s main risks. The 

implementation of the company risk management includes, among 

others, as follows:

1. Risk Governance 

Formulation of risk level for risk appetite and risk tolerance

The formulation of risk level aims to achieve adequate 

quality of risk management implementation and support the 

achievement of the Company’s strategic and business goals. 

Reporting to the Board of Directors is carried out periodically 

on an analysis of the main risks inherent in the Company. This 

analysis is carried out to ensure that the Company’s strategic 

goals have been achieved without violating the established 

risk limits.

Adequacy of Active Supervision by Board of Directors and 

Board of Commissioners including the implementation of 

authorities and responsibilities of Board of Directors and 

Board of Commissioners.

The active supervision that has been carried out by the 

Board of Directors and Board of Commissioners includes risk 

identification, risk analysis and risk mitigation described in 

point a.

a.

b.

a.

b.

1. Tata Kelola Risiko (Risk Governance)

Perumusan tingkat risiko yang akan diambil (risk appetite) 

dan toleransi risiko (risk tolerance)

Perumusan tingkat risiko bertujuan untuk mencapai kualitas 

penerapan manajemen risiko yang memadai dan mendukung 

tercapainya sasaran strategis dan bisnis Perusahaan. 

Pelaporan kepada Direksi dilakukan secara berkala atas analisa 

pada risiko-risiko utama yang melekat pada Perusahaan. Analisa 

tersebut dilakukan untuk menjamin bahwa sasaran strategis 

Perusahaan telah tercapai tanpa melanggar batasan risiko yang 

sudah ditetapkan.

Kecukupan Pengawasan aktif oleh Direksi dan Komisaris 

termasuk pelaksanaan kewenangan dan tanggung jawab 

Direksi dan Komisaris.

Dalam pengawasan aktif yang telah dilakukan oleh Direksi 

dan Komisaris mencakup identifikasi risiko, analisa risiko dan 

mitigasi risiko yang dijelaskan pada poin a.
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2. Kerangka Manajemen Risiko 2. Risk Management Framework 

Risk management strategy in line with the Company’s Risk 

Appetite and Risk Tolerance. 

The risk management strategy and risk level determined by 

the Company has accommodated the main risks inherent 

in the company’s business. The Company has adjusted its 

policies and procedures as well as business strategy with 

the applicable regulations through policies and Standard 

Operating Procedures (SOP) in each Business Unit and 

operational function whose implementation is periodically 

reviewed by the Risk Management Function. Compliance with 

discipline, human resources, business processes, and the 

adequacy of support systems to ensure that the Company’s 

transactions and activities comply with the applicable internal 

regulations and provisions is essential for the Company.

Adequacy of organizational tools to support the 

implementation of effective risk management, including 

clarity of authority and responsibility.

Organizational tools in supporting the implementation of 

adequate risk management implementation quality of the 

company’s main risks have been carried out by the Risk 

Management Function with job responsibilities contained 

in the job description where the Risk Management Function 

coordinates with other related functions, especially with 

the Compliance and Internal Audit functions in the context 

of managing and mitigating the company’s main risks. 

Adequacy of policies and procedures

Policies and SOPs for each activity and responsibility for 

each function serve as guidelines for the implementation of 

the Company’s operations. The Risk Management function 

reviews new product proposals or new activities and changes 

to a facility.

Strategi manajemen risiko yang searah dengan Risk 

Appetite dan Risk Tolerance Perusahaan. 

Strategi manajemen risiko dan tingkat risiko yang diambil 

Perusahaan telah mengakomodir risiko-risiko utama 

yang melekat pada bisnis Perusahaan. Perusahaan telah 

menyesuaikan kebijakan dan prosedur maupun strategi bisnis 

dengan regulasi yang berlaku melalui kebijakan dan Standar 

Operasional Prosedur (SOP) pada setiap Unit Bisnis maupun 

fungsi operasional yang dikaji ulang pelaksanaannya secara 

berkala oleh Fungsi Manajemen Risiko. Pemenuhan disiplin, 

sumber daya manusia, proses bisnis, dan kecukupan sistem 

pendukung untuk menjamin transaksi dan aktivitas Perusahaan 

sesuai dengan regulasi dan ketentuan internal yang berlaku 

merupakan hal yang penting untuk dilakukan oleh Perusahaan.

Kecukupan perangkat organisasi dalam mendukung 

terlaksananya manajemen risiko secara efektif termasuk 

kejelasan wewenang dan tanggung jawab.

Perangkat organisasi dalam mendukung terlaksananya kualitas 

penerapan manajemen risiko yang memadai atas risiko-risiko 

utama Perusahaan telah dilaksanakan oleh Fungsi Manajemen 

Risiko dengan tanggung jawab pekerjaan yang tertuang 

dalam job description dimana Fungsi Manajemen Risiko 

berkoordinasi dengan fungsi terkait lainnya, terutama dengan 

Fungsi Kepatuhan dan Fungsi Audit Internal dalam rangka 

pengelolaan dan mitigasi risiko-risiko utama Perusahaan. 

Kecukupan kebijakan dan prosedur

Kebijakan dan SOP untuk setiap aktivitas dan tanggung 

jawab setiap fungsi menjadi pedoman dalam pelaksanaan 

operasional Perusahaan. Fungsi Manajemen Risiko melakukan 

kajian terhadap proposal produk baru atau aktivitas baru dan 

perubahan untuk suatu fasilitas.

a.

b.

c.

a.

b.

c.
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3. Proses Manajemen Risiko, Sistem Informasi 

    dan Sumber Daya Manusia

a.

b.

c.

Proses identifikasi, pengukuran, pemantauan,

dan pengendalian risiko

Proses identifikasi dan pengukuran risiko-risiko utama 

Perusahaan dilakukan bersama-sama oleh setiap Unit Bisnis 

maupun fungsi pendukung dan Manajemen Risiko melalui 

penilaian risiko dan pelaporan berkala terhadap potensi 

pelanggaran dan kerugian material dari potensi risiko yang 

dihadapi oleh Perusahaan. Parameter dalam melakukan 

identifikasi dan pengukuran dikembangkan seiring dengan 

perkembangan laporan profil risiko Perusahaan.

 

Penilaian berkala dilakukan untuk mendeteksi secara dini 

kelemahan atas pengendalian internal dan pengelolaan 

risiko-risiko utama Perusahaan.

 

Proses identifikasi risiko juga disertai dengan pengkajian 

ulang sumber permasalahan (root cause analysis) 

untuk mencegah timbulnya risiko baru dan memitigasi 

kesenjangan antara pengendalian yang telah ditetapkan 

dan mekanisme yang berjalan di setiap unit. Fungsi 

Manajemen Risiko melakukan pemantauan atas 

risiko-risiko utama Perusahaan dan dilaporkan berkala 

kepada Direksi.

Kecukupan sistem informasi manajemen risiko

Risk Register dari masing-masing fungsi membantu 

Perusahaan dalam pengelolaan risiko-risiko utama 

Perusahaan serta langkah antisipasi dan preventif 

yang digunakan.

Kecukupan kualitas dan kuantitas sumber daya manusia 

dalam mendukung efektivitas proses manajemen risiko

SDM yang mendukung aktivitas bisnis maupun aktivitas 

pendukung Perusahaan telah memiliki lisensi bidang 

pasar modal dan tidak ditempatkan pada posisi yang 

menghadapi konflik kepentingan dalam melaksanakan 

tugas dan tanggung jawab pengelolaan risiko-risiko 

utama Perusahaan. Peningkatan kualitas SDM dilakukan 

Perusahaan dengan melakukan sosialisasi dan 

pelatihan secara berkelanjutan kepada setiap karyawan 

yang memerlukan.

3. Risk Management Process, Information

    System and Human Resource 

Process of identifying, measuring, monitoring, and

controlling risks

The process of identifying and measuring the company’s 

main risks is carried out jointly by each Business Unit as well 

as Support and Risk Management Functions through risk 

assessment and periodic reporting of potential violations and 

material losses from potential risks faced by the Company. The 

parameters for identifying and measuring are developed in line 

with the development of the Company’s risk profile report.

 

Periodic assessments are carried out to detect early 

weaknesses in internal control and management of the 

company’s main risks.

 

The process of risk identification is also accompanied by 

a re-review of the source of problems (root cause analysis) 

to prevent the emergence of new risks and mitigate gaps 

between the controls that have been set and the mechanisms 

that work in each unit. The Risk Management function 

monitors the company’s main risks and reports regularly to the 

Board of Directors.

Adequacy of risk management information system

The Risk Register of each function supports the Company in 

managing the company’s main risks as well as the anticipatory 

and preventive measures used.

Adequacy of quality and quantity of human resource in 

supporting the effectiveness of risk management process

The human resources that support the Company’s business 

activities and support activities have a license in the capital 

market and are not placed in a position that faces a conflict 

of interest in carrying out the duties and responsibilities of 

managing the company’s main risks. Improving the quality of 

human resources is carried out by the Company by conducting 

dissemination and training programs on an ongoing basis to all 

employees who need it. 

a.

b.

c.
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Akses Keterbukaan 
Informasi Perusahaan
Access to Company Information Disclosure

Komitmen STAR AM untuk menerapkan asas transparansi dalam 

GCG direalisasikan melalui pembaruan informasi di situs web, 

penerbitan laporan tahunan dan siaran pers serta informasi lainnya 

yang dapat diakses oleh pemegang saham, investor, maupun 

pemangku kepentingan lainnya. Keterbukaan kepada para pemangku 

kepentingan dilakukan STAR AM melalui berbagai sarana media:

Website Perusahaan beralamat di https://star-am.com yang 

mempublikasikan tentang profil perusahaan, tata kelola perusahaan, 

profil manajemen inti, informasi produk investasi, serta berita 

tentang kegiatan internal perusahaan maupun yang berkaitan 

dengan industri pasar modal. Informasi yang dimuat dalam website 

perusahaan senantiasa dimutakhirkan secara berkala, serta mudah 

diakses. Selain itu, di website telah dibuka akses kepada publik untuk 

memberikan saran maupun pengaduan.

STAR AM’s commitment to implementing the principle of 

transparency in GCG is realized through updating information on 

the website, publishing annual reports and press releases as well 

as other information that are accessible by shareholders, investors 

and other stakeholders. Disclosure to stakeholders is carried out by 

STAR AM through various media means:

The Company’s website address is https://star-am.com which 

publishes company profile, corporate governance, core management 

profile, information of investment products, and news about the 

company’s internal activities and those related to the capital market 

industry. The information contained in the company’s website is 

updated regularly, and is easily accessible. In addition, the website 

gives access to the public to submit suggestions and complaints.

4. Sistem Pengendalian Risiko 4. Risk Control System 

Adequacy of Internal Control System

The internal control implemented by the company uses a 

lines of defense model with an emphasis on the concept of 

“managing risk is the responsibility of all parties”, starting 

from the Board of Directors to business functions. The 

framework is developed and implemented in order to manage 

the company’s main risks in accordance with risk appetite and 

risk tolerance, as well as compliance with the implementation 

of Investment Manager functions with applicable regulations, 

policies and SOPs.

Kecukupan Sistem Pengendalian Internal

Pengendalian internal yang diterapkan perusahaan 

menggunakan model lines of defense dengan penekanan 

pada konsep “mengelola risiko adalah tanggung jawab semua 

pihak”, dimulai dari Direksi sampai ke fungsi-fungsi bisnis. 

Kerangka kerja tersebut dikembangkan dan diimplementasikan 

dalam rangka pengelolaan risiko-risiko utama perusahaan 

sesuai dengan risk appetite dan risk tolerance, serta kepatuhan 

pelaksanaan fungsi-fungsi Manajer Investasi terhadap 

peraturan, kebijakan dan SOP yang berlaku.
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Tanggung Jawab 
Sosial Perusahaan
Corporate Social Responsibility

Pelaksanaan kegiatan CSR STAR AM didasari 

oleh kepatuhan kepada regulasi yang berlaku 

dengan memperhatikan dampak positif yang 

dihasilkan bagi Perusahaan dan seluruh 

Pemangku Kepentingan.

STAR AM’s CSR implementation activities are 

based on compliance with applicable regulations 

by taking into account positive impacts generated 

for the Company and all Stakeholders. 



Komitmen Pelaksanaan Tanggung 
Jawab Sosial Perusahaan
Commitment to Implementing Corporate Social Responsibility

STAR AM percaya bahwa aktivitas bisnis dengan tetap 

memperhatikan kelestarian lingkungan akan berdampak baik untuk 

pertumbuhan jangka panjang Perusahaan. Oleh sebab itu, STAR 

AM berkomitmen untuk memiliki kebijakan pelaksanaan Tanggung 

Jawab Sosial Perusahaan (Corporate Social Responsibility atau 

“CSR”) sebagai wujud nyata Perusahaan dalam menumbuhkan 

pembangunan berkelanjutan yang tidak hanya berpusat pada 

kepentingan ekonomis semata, tetapi diimbangi dengan pemenuhan 

tanggung jawab pada peningkatan kualitas hidup masyarakat.

Pelaksanaan kegiatan CSR STAR AM didasari oleh kepatuhan 

kepada regulasi yang berlaku dengan memperhatikan dampak 

positif yang dihasilkan bagi Perusahaan dan seluruh Pemangku 

Kepentingan. Dengan demikian, manfaat hasil kegiatan CSR 

dapat terasa bagi Perusahaan maupun bagi seluruh Pemangku 

Kepentingan Perusahaan secara seimbang.

STAR AM believes that business activities while still paying attention 

to environmental sustainability will have a good impact on the 

Company’s long-term growth. Therefore, STAR AM is committed 

to having a policy of implementing Corporate Social Responsibility 

(CSR) as a concrete manifestation of the Company in fostering 

sustainable development that does not only focus on economic 

interests, but it is balanced with the fulfillment of responsibility for 

improving people’s quality of life.

 

STAR AM’s CSR implementation activities are based on compliance 

with applicable regulations by taking into account positive impacts 

generated for the Company and all Stakeholders. Thus, the 

benefits of CSR activities can be felt by the Company and all of its 

Stakeholders in a balanced manner. 

Pelaksanaan Tanggung Jawab 
Sosial Perusahaan
Corporate Social Responsibility Implementation

Pada 2022, STAR AM melaksanakan beberapa kegiatan CSR 

yang bersifat edukatif terhadap masyarakat, dengan berkolaborasi 

bersama lembaga baik formal maupun pendidikan. Adapun tujuan 

dari pelaksanaan kegiatan tersebut adalah untuk memberi informasi/

edukasi mengenai pentingnya investasi serta pengelolaan keuangan 

yang sehat. Berikut rincian pelaksanaan kegiatan CSR edukasi 

STAR AM selama 2022:

In 2022, STAR AM has carried out several CSR activities that are 

educational for the community, by collaborating with both formal 

and educational institutions. The purpose of carrying out this activity 

is to provide information/education regarding the importance of 

investment and sound financial management. The following are 

details of the implementation of STAR AM’s educational CSR 

activities in 2022: 

Tanggal
Date

Nama Acara
Event

Media
Media

Partner Kolaborasi
Collaboration Partner

Paham Reksa Dana Syariah bareng STAR AM

YANG MUDA YANG KAYA Vol. 1

Guest Lecture: Mengenai Investasi: Perbedaan 
Investasi Legal dan Ilegal

Recovery Keuangan Pasca Lebaran beserta STAR AM

Webinar

Webinar

Webinar

IG Live

IDX Islamic

SMK Kanisius Ungaran 
Semarang

Universitas Bakrie

IDX Islamic

29 Januari 2022
29 January, 2022

19 Februari 2022
19 February, 2022

21 Maret 2022
21 March, 2022

13 Mei 2022
13 May, 2022

PT Surya Timur Alam Raya Asset Management70 Laporan Tahunan 2022



Tanggung Jawab Sosial Perusahaan 
Corporate Social Responsibility

Annual Report 2022 PT Surya Timur Alam Raya Asset Management 71



PT Surya Timur Alam Raya (STAR AM)

Menara Tekno Lt.9, Jalan Fachrudin No. 19, 

Jakarta Pusat 10250

(021) 3972 5678

star@star-am.com 

https://star-am.com

STAR Asset Management

star.assetmanagement


